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FUNDAMENTOS PARA

AVANZAR HACIA EL
FUTURD

Introduccion

Los dias mds grandes para el reino de Dios estdn por venir, al
igual que para la Iglesia de Dios de la Profecia. Como ministro de ter-
cera generacion en esta iglesia, puedo decir que Dios nos ha traido
hasta aqui para un tiempo como éste. Basado en mi experiencia por
los Gltimos 15 afios, en los cuales he viajado por todo el mundo obser-
vando y leyendo acerca de la obra de Dios, puedo decir que Dios esta
tramando algo para este tiempo. El estd obrando en este mundo en
formas muy especiales nunca antes vistas en la historia cristiana. Pero
lo mas maravilloso es que esta iglesia tiene la gran oportunidad de
participar y contribuir a esta obra en maneras significativas en estos dlti-
mos dias.

Sin embargo, no creo que debamos olvidar todo lo que hemos
experimentado hasta aqui en nuestra jornada, abandonando aquellas
cosas para correr desordenadamente a esta gran cosecha. Dios tiene
un propésito para cada jornada a través del desierto, y las lecciones
que se aprenden ahi siempre resultan Utiles para los logros que yacen
por delante en la tierra prometida. Las décadas que nos deparan re-
velaran la tierra prometida que Dios ha destinado para la Iglesia de
Dios de la Profecia, y nosotros maximizaremos nuestra eficacia alli
llevando las verdades centrales que Dios ha estado introduciendo en
este movimiento para este tiempo preciso. Estas verdades no son un
equipaje a ser desechado; son herramientas para ayudarnos en la
realizacién de nuestro destino, que ha estado en la mente de Dios
desde la eternidad.

Creo firmemente que Dios le ha dado llamados especificos a
cada movimiento y ministerio que El ha establecido. Asi como cada
miembro del cuerpo tiene diferentes funciones, las distintas partes del
cuerpo de Cristo también tienen diferentes llamados y propésitos. Y
cuando cada miembro contribuye a estos llamados y propésitos para
la obra mas grande de la familia de Dios en el mundo, el avance de
Su gloria es llevado hacia adelante en propésito y en tiempo. El reto



ante nosotros hoy, en la comunidad de la Iglesia de Dios de la
Profecia, es abrazar nuevamente nuestros llamados que han sido plan-
tados en este movimiento como el ADN que est4 presente en la con-
cepcion de un nuevo ser. A fin de contribuir a la obra global de Dios
y cumplir nuestro destino, debemos abrazar y ocuparnos en los
propésitos que Dios nos ha dado.

El objetivo de este material es sefialar muchos de esos funda-
mentos que Dios nos ha dado. Asi como el cimiento determina la cons-
truccion de un edificio, asi nuestros fundamentos proyectan nuestro
ministerio y contribucién en la obra de Dios de los postreros dias.
Para identificar estos elementos podriamos usar varios términos, tales
como Fortalezas, Herencia, Fundamentos, Propésitos, Llamados, y
ADN. Cuando se combinan estos elementos obtenemos lo que nosotros
como pueblo hemos recibido de parte de Dios y debemos vivir a través
del compromiso y la obediencia en el ministerio. Ellos son nuestra
identidad —quiénes somos como un pueblo.

Hoy en dia la forma mas precisa y duradera para identificar un
acto criminal es a través del ADN. Del mismo modo Dios ha coloca-
do Su disefio futuro dentro de nuestro movimiento como el ADN que
constituye nuestra identidad. Si, en décadas pasadas, algunos de
estos elementos del disefio de Dios pudieron haber sido mal entendi-
dos o malinterpretados, pero eso no hizo que los fundamentos fueran
erréneos o indtiles para ser desechados. Los tales fueron dados por
Dios.

Hoy tenemos el gran privilegio de abrazar estos llamados —prove-
nientes de Dios— con nuevas interpretaciones y aplicaciones, inspiradas
por El para este dia. Y la gracia que es liberada cuando ministramos a
través de estos llamados nos llevara al umbral y a la tierra prometida
que Dios nos ha prometido. Nuestra participacion y contribucion a la
obra de Dios a nivel mundial depende de este entendimiento.

Como el Espiritu inspire, invito a los pastores a meditar en la
vision y los fundamentos ideales que se encuentran en este libro. Es
mi deseo que Dios impulse a muchos a proclamarlos en sermones a su
gente. Creo firmemente en estas inspiraciones; y asi como el Espiritu las
impulse, ellas nos ayudaran a unirnos en nuestros llamados, propdsitos
y valores centrales. Con esto en mente, presentamos este material para
reflexion a todos los lideres de la Iglesia de Dios de la Profecia.

Durante los préximos dos afos, nosotros, los lideres interna-
cionales de esta iglesia, estaremos inquiriendo de Dios como estos
fundamentos nos guiaran y sostendrdn en las futuras sendas del mi-
nisterio. Nuestros llamados tienen que comunicar nuestra vision. As{
que en las Gltimas pdginas de este material, usted encontrard el



comienzo de las aplicaciones del desarrollo de la visién para las
Oficinas Internacionales. Para la siguiente Asamblea, es nuestra
esperanza que Dios haya dado mas claridad a fin de que podamos
declarar estos ideales de vision para que toda la Iglesia de Dios de la
Profecia afirme y aplique.

Como una pequena mencién de esa declaracién de visién, hoy
los lideres de este movimiento sentimos firmemente que Dios no ha reti-
rado el llamado a la cosecha que El colocé sobre nosotros tan sélida-
mente en la Gltima década. Nosotros creemos que Dios mas que todo
esta confirmando este Ilamado y buscando posibilitar la mayor cosecha
que jamas hayamos conocido. Creemos que Dios estd conduciendo
a Sus hijos hacia una cosecha mundial que podria marcar Su retorno.
Sin lugar a duda, la cosecha pesa considerablemente sobre nuestros
corazones mientras vemos las inmensas oportunidades y sentimos este lla-
mado aun mas seguro.

—R.E. Howard
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EL DESPERTAR DE UN MOVIMIENTO

MOMENTOS HISTORICOS
E INICIALES

Nuestra iglesia es bendecida porque aquéllos que nos pre-
cedieron honraron y preservaron los pensamientos de nuestros fun-
dadores y los momentos histéricos. Wilfred McClay escribié que un
momento histérico es un momento Gnico que transfiere autoridad al
futuro de un movimiento. Un momento histérico es una guia continua
e incluso la presencia en la vida de un movimiento.

Este pasado enero nos volvimos a reunir cerca de la casa donde
se celebré la primera Asamblea y leimos las pequefias minutas de esa
reunién, despertando lo que habia estado en los corazones de aquellos
pioneros. La autoridad de ese momento histérico se pudo sentir. Su
pasion por el perdido, su hambre por Cristo en toda Su santidad, su
profundo anhelo por la Palabra para guiarlos e instruirlos, su vision
movilizadora para que estos elementos trascendieran hasta los confines de
la tierra y su fuerte sentido de llamado a respaldar esta responsabilidad
personalmente; todas estas poderosas motivaciones estan incluidas
en nuestra historia inicial.

Esta es la bendicién que ha sido heredada de generacién en
generacion en la Iglesia de Dios de la Profecia. Nuestros fundamentos
nos obligan a pensar mas profundamente en cuanto a quiénes y qué
somos hoy en dia. Y, ciertamente, lo que era bueno en el pasado no puede
ser traspasado mecdnicamente a la préxima generacién. Cada una
redescubre esas cosas por si misma. McClay dice que con frecuencia
las crisis hacen que individuos y movimientos se renueven. Arnold
Toynbee dice que las dindmicas de desafio y respuesta son la fuente
motriz de la grandeza y renovacién de las civilizaciones. El establece
que las civilizaciones mueren porque se suicidan y no porque son
asesinadas, es decir, ellas carecen de la voluntad para responder
vigorosamente a los desafios y ser fortalecidas por éstos.

Como en muchos movimientos Ilamados y facultados con la gra-
cia de Dios, la Iglesia de Dios de la Profecia posee una rica herencia
de donde extraer su fuerza y direccion para encaminarse y forjar su des-
tino. Desde nuestros fundamentos hemos considerado seriamente las
acciones del pasado tocante a la voluntad, promesas, pactos, resolu-
ciones y sacrificios, todas las cuales expresan principios de resolu-



EL DESPERTAR DE UN MOVIMIENTO

cién y acatamiento que sobrepasan las consideraciones del momen-
to. Es evidente que los momentos histéricos e iniciales le proveen a
un movimiento un ancla en medio de las mareas constantes del cam-
bio, un compas en el cambiante viento de lo que estd de moda.

McClay se refiere a fil6sofos desde Aristételes en adelante, que
han insistido en que las repiblicas deben recurrir periédicamente a
sus principios originales para poder ajustarse y renovarse a través de
un encuentro fresco con su vision original. Es absolutamente cierto
que nuestros momentos historicos funcionan como un tipo de pacto
que asumimos con un entendimiento que reclama el futuro. De ma-
nera que la disposicion para reflexionar en el pasado es requerida. Es
evidente que un movimiento no puede moverse al futuro mientras se
encuentra mirando al pasado, sino que es vital una constante interac-
cién entre ideales histéricos y realidades presentes.

Segln la Iglesia de Dios de la Profecia enfrenta el futuro hacia
este nuevo milenio y este maravilloso tiempo de cosecha, nuestros
momentos histéricos nos proveen un hermoso recordatorio de nues-
tros Ilamados y destinos como pueblo. Extraemos de éstos lo nece-
sario para estratégicamente buscar los propésitos que Dios ha planta-
do en este cuerpo desde esos dias frios en enero en las montanas de
Carolina del Norte hace mas de cien afos atras.

* Wilfred McClay, “La Fundacion de las Naciones”, Las Primeras
Cosas, Marzo 2006.
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LA HERENCIA DEL MOVIMIENTO

HERENCIA
DE SANTIDAD

Un antiguo himno cristiano dice:

“Llamando a santidad, pueblo de Dios, que con Su sangre
Jests os comprd, de esclavitud de pecado os libr6 y de entre
el mundo del mal os sacé. Santidad hoy a Jehova nuestro
canto y loor, santidad hoy a Jehov4, mientras vamos a
Sién...si, cantad, cantad, cancién. Santidad hoy a Jehova sea
por siempre”.

Es interesante notar que este himno fue escrito en el afio 1900 por
Leila N. Morris. En aquel momento, la Iglesia de la Santidad de los Campos
del Arroyo estaba en todo su apogeo, llena de la inspiracion proveniente
del avivamiento de la santidad en los Estados Unidos. En solamente
tres afios, A.J. Tomlinson habria de entrar en escena y el movimiento
que hoy conocemos como la Iglesia de Dios tendria su inicio.
Obviamente, el fervor de la santidad de finales del siglo 19 y comienzos
del siglo 20 fue la semilla para nuestro principio y fundamento.

Puede que muchos desconozcan el hecho de que nosotros for-
mamos parte del movimiento de la santidad varios afos antes de
haber sido iniciados en el movimiento pentecostal. Este fue un tiem-
po especial de avivamiento en la nacién de principios del siglo pasa-
do. Un recuento acerca de este periodo habla acerca de hasta doce
movimientos los cuales pueden trazar sus inicios a esta época de avi-
vamientos de santidad. Fue un tiempo de insatisfaccion con el no-
minalismo, con la religién carente de realidad y con las iglesias que
estaban mas interesadas en la influencia que podian ejercer dentro de
sus comunidades que con la transformacion de las vidas.

Miles de creyentes comenzaron a anhelar una santidad genuina
y demostrable; podriamos decir una santidad visible. Sabemos, claro
estd, que cuando Dios comienza a despertar el hambre en los corazones
de la gente, entonces podemos saber que el avivamiento, la renovacion
y el despertar estan cerca. Estos corazones hambrientos fueron atraidos
a los campos en una de las obras mas tempranas y ecuménicas de la
nacion norteamericana. A pesar de las adherencias denominacionales,

10



LA HERENCIA DEL MOVIMIENTO

a los avivamientos de la santidad asistieron personas de todas las
clases, deseosas de experimentar mas de Dios y de Su poder liberador;
deseando experimentar la liberacion del pecado. La Iglesia de la
Santidad de los Campos del Arroyo fue una de esas iglesias en la que
se hizo patente la excelsa presencia de Dios.

Hoy en dia necesitamos ese mensaje de santidad mucho mas que
en épocas anteriores. La gente estd luchando con asuntos que amenazan
sus vidas, tales como adicciones, calamidades profundas y personales,
disoluciones de la familia y mucho mds. La promesa de liberacion de
Dios a través de Su sacrificio en el Calvario puede traer esperanza a las
masas que carecen de ella en la actualidad. La gente esta desesperada
y deseosa de tener una fe que pueda obrar transformacion en sus
vidas, a menudo de forma milagrosa.

Dentro de la iglesia, ha llegado el momento para una nueva apli-
cacion de la perfeccion de la santidad, la cual puede ser vista a través
de la Biblia y Ilamada AMOR. Mi oracién es que una dosis fresca del
amor de Dios transforme a los creyentes de todo el mundo y lleve a la
iglesia a anhelar amarse los unos a los otros y alcanzar a un mundo
perdido. Quiera Dios que ese mismo deseo consumidor de Dios, que
sintieran nuestros antepasados, vuelva a encenderse en nosotros. De
ser asi, seremos motivados a regresar a nuestras raices, a amar a Dios, a
buscar Su presencia, a unirnos con Sus hijos, a sentir celo de Su evan-
gelio y a vivir segtn El.

Teniendo un fundamento tan poderoso como herencia, oremos
para que el Sefior nos toque y nos permita aunar nuestras voces para
cantar: “Santidad hoy a Jehova nuestro canto y loor, santidad hoy a
Jehova, mientras vamos a Sién...si, cantad, cantad, cancién. Santidad
hoy a Jehova sea por siempre”.

Los nombres del Mesias
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Dios fuertel
Padre w

T
e

Noviembre-diciembre de 2007
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LA HERENCIA DEL MOVIMIENTO

DE REGRESO A LA
HERENCIA DE SANTIDAD

En una edicién anterior de esta pagina editorial hice mencién sobre
la Campafia de Avivamiento de Santidad como un movimiento significa-
tivo en nuestra nacién a medida que se acercaba el siglo 20. Como
suele suceder con cualquier temporada de avivamiento, la pasién por
Dios se elevd a lo mas alto de sus niveles. Esta pasion incluy6 un
deseo consumidor por sentir una libertad del pecado, la naturaleza
caida y la carnalidad en general. Este movimiento se distingui6 por una
predicacion que enfatizaba los desafios encontrados en la Biblia, tales
como la crucifixion de la carne (Galatas 2:20), la muerte al pecado
(Romanos 6:1-7), la santificaciéon completa (Hebreos 12:13; 10:10) y la
perfeccion (Mateo 5:48; Hebreos 10:14).

Igualmente, esta pasion por obtener una transformacion visible y
victoriosa trajo consigo un nuevo mensaje sobre la segunda bendicién
del cristianismo, el cual se convirtié en ancla para futuras décadas.
Muchas personas buscaron y experimentaron esta segunda bendicién
en sus viajes hacia las campanas de avivamiento que surgieron a través
de la nacién. Al principio no estaba claro lo que esta segunda bendicién
traia consigo; sin embargo, el hambre de aquéllos que buscaron de
Dios fue recompensada al encontrarse liberados de sus adicciones, verse
victoriosos sobre sus lujurias y dotados de un nuevo poder para vivir
vidas santas y experimentando diariamente una gracia transformadora.

También fueron frecuentes las manifestaciones experimentadas
por aquéllos que buscaban esta segunda bendicion. Unos rodaban
por el piso, por lo cual se les comenz6 a llamar los “santos
rodadores”. Otros lloraban incontrolablemente, al sentirse contrista-
dos a causa de su carnalidad y pecado. Mientras otros gritaban en
alta voz al sentirse victoriosos sobre el pecado que los acosaba. Estas
campanas se destacaron por los saltos, las danzas y el gozo de per-
sonas que vieron que la muerte del viejo hombre resultaba en el
nacimiento (en Cristo) del nuevo hombre, dandole libertad a la victo-
ria que durante tanto tiempo pele6 en los campos de batalla del alma.
Muchos reclamaron que esta segunda bendicién era la llenura del
Espiritu Santo, aunque el avivamiento pentecostal pronto estallaria de
manera visible, como ocurriera en la calle Azusa en Los Angeles.

12



LA HERENCIA DEL MOVIMIENTO

Fue en medio de este ambiente de hambre nacional por una ver-
dadera transformacion religiosa que nacio la Iglesia de Dios. Nacimos
como un movimiento de avivamiento, hambrientos de la presencia
dindmica y el poder de Dios. Un dato significativo fue el hecho de
que durante el principio de estos sucesos, R.G. Spurling, pastor de la
Iglesia de la Santidad de los Campos del Arroyo, Carolina del Norte,
escribié The Missing Link (El Eslabén Perdido). Durante las décadas
siguientes la santidad se calmaria y lucharia por sobrevivir contra el
legalismo religioso. Pero desde sus comienzos, Spurling dirigié la
iglesia a comprender que la clave de la santidad residia en el amor,
el amor hacia Dios y hacia los demas.

A.J. Tomlinson escribi6 lo siguiente en The Last Great Conflict (El
Ultimo Gran Conflicto): “Mientras que sin fe es imposible agradar a
Dios, y sin esperanza toda la humanidad estuviera andando en una
triste desesperacion; sin embargo, y mas alld de todo, en el valle de
la humillacién, adn inexplorado y sin poseer, se halla una fuerza silen-
ciosa, una virtud gloriosa, una posesion rica, una ‘perla de gran pre-
cio’, la cual ningln lenguaje humano puede describir ni mente
humana comprender. Esta posesion, esta fuerza silenciosa pero
poderosa, esta ‘perla de gran precio’ es el amor divino...Proceda
suavemente, usted esta en tierra santa...”’

Iglesia de Dios, es en esta tierra santa que tenemos la preciosa
piedra del fundamento de nuestra herencia. Dios ha colocado en
nuestro ADN el maravilloso [lamado hacia la santidad. Estamos Ila-
mados a ser un pueblo que busca la plenitud de la santidad de Dios,
la cual siempre se dard a conocer por su manifestacion de AMOR.

1. Citado de The Last Great Conflict (El Ultimo Gran Conflicto) escrito
por A.J. Tomlinson, p. 34 (en inglés).
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UN MOVIMIENTO PARA TODAS LAS NACGCIONES

LUNA IGLESIA PARA
TODAS LAS NACIONES

Como muchos otros movimientos, la Iglesia de Dios de la
Profecia ha tomado la Gran Comisién seriamente desde su formacion.
Es normal encontrar denominaciones y organizaciones cristianas que
desean contribuir a llevar el evangelio a cada nacién y gente.
Ciertamente este mandato ha sido parte esencial de quienes somos y
de nuestra labor a través de cada etapa de nuestra historia.

Sin embargo, existe algo mas que recae sobre esta iglesia desde
sus inicios, desde nuestro fundamento mismo. Hablo acerca de la
idea de que la Iglesia de Dios seria una iglesia para todas las
naciones. Dirigidos por la Palabra, nuestros fundadores sintieron que
esta iglesia serfa edificada utilizando gentes de diferentes culturas y
lenguas. Ellos sintieron que su iglesia vendria a ser, una vez madura, un
cuerpo compuesto por todo tipo de personas con una evidente par-
ticipacion y contribucion de todos.

Esta inspiracion era sumamente diferente a la de ser meramente
un movimiento norteamericano, ya que deseaba invertir sus energias
para alcanzar al mundo. Era cuestién de reflejar una vision “para
todas las naciones” y edificar hacia dicha funcionalidad, participan-
do y contribuyendo juntos. Evidentemente, en los primeros afios del
siglo veinte, no existian modelos seculares de este ideal, aunque pos-
teriormente se crearian las Naciones Unidas. Al presente existen un
sinnimero de organizaciones multinacionales con dicha meta en
mente.

La idea que infiltré las mentes de nuestros dedicados pioneros
tiene raices biblicas. Las mismas han tenido un profundo impacto
durante los pasados 100 afios, ya que aquéllos que hemos seguido a
aquel grupo de pioneros fundadores hemos estado deseosos de
entender cémo erigir lo que ellos claramente habian visto en la Biblia
como modelo de “una iglesia para todas las naciones”. Comenzando
en Génesis 12 con Abraham y pasando luego al salmista en el Salmo
67, a los escritos de Isaias en el capitulo 2, e incluso al Juan apocalip-
tico en su escena del trono, la vision que siempre ha sido infundida
enérgicamente es la de “todas las naciones y tribus, pueblos y
lenguas”. Dios edificara Su iglesia, haciendo de ellos “reyes y sacerdotes:

14



UN MOVIMIENTO PARA TODAS LAS NACIONES

y reinando sobre toda la tierra”.

Hoy podemos ver que esta pasién por “todas las naciones” se ha
esparcido, ya que al presente la iglesia se encuentra establecida en
mas de 125 naciones. A través de los anos se han preparado lideres
nativos para dirigir la mayoria de estos ministerios nacionales, con el
proposito de crear un cuerpo de lideres compuesto por Presbiteros
Generales, quienes no son otra cosa que lideres continentales unidos
en una visién universal, para laborar constantemente con el fin de
servir como una voz internacional y tener representacion en el proceso
de toma de decisiones durante nuestra Asamblea General. En adicién
a esto, este grupo de lideres a nivel mundial, tiene a su haber la
planificacién de conferencias continentales de liderazgo, y el
nombramiento de hombres de sabiduria y entendimiento quienes
pueden llegar a formar parte de los comités de la Asamblea General.

Muchos de estos pasos no son comunes en ministerios y organiza-
ciones cristianas hoy en dia. Pero existe un sentir de que Dios ha
puesto esta pasion en la Iglesia de Dios de la Profecia como una
semilla que debe ser nutrida hasta que dé el fruto que Dios siempre
ha querido.

Ciertamente, a medida que la cosecha se acelera en esta gene-
racion, dicha convicciéon ha aumentado y nuestras oportunidades de
aplicarla, a su vez, se han multiplicado. Aunque no conocemos la totali-
dad de las intenciones de Dios, sentimos que Su providencia nos ha
traido hasta este lugar para reflejar en nuestro movimiento una ética
que incluye a “todas las naciones”. Nuestra meta y deseo es seguir Su
guianza en este camino hasta que un dia alcancemos Su propésito
total.
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UN MOVIMIENTO PARA TODAS LAS NACGCIONES

DE REGRESO A UNA
IGLESIA PARA TODAS
LAS NACIONES

En esta pagina editorial en una edicién anterior, el tema de “Una
Iglesia para Todas las Naciones” fue discutido. Ese articulo concluy6
con este pensamiento: “Existe un sentir de que Dios ha puesto esta
pasion en la Iglesia de Dios de la Profecia como una semilla que
debe ser nutrida hasta que dé el fruto que Dios siempre ha querido”.

Esta no es s6lo una semilla que ha sido sembrada dentro de los
fundamentos de la iglesia, también se puede ver actualmente como
una parte espectacular de la obra de Dios a nivel mundial. Dios
desea edificar Su reino sobre un fuerte soporte de piedras empo-
tradas, pero no sélo en algunas naciones; sino en todos los paises y
pueblos del mundo.

Es posible que en las primeras eras del cristianismo, la gente
pensara que Dios [lamaria a personas de todas las naciones, pero
muchos sintieron que la realidad de eso seria a través de pequenas
representaciones. Era dificil en ese tiempo creer que Dios literal-
mente giraria el movimiento cristiano, tal como se habia conocido
hasta la fecha, al revés.

Hoy, las misiones cristianas ya no mas pueden ser Ilamadas
occidentales; ellas fluyen con fuerza de toda area del mundo. Dios
ha fijado fuertes y profundos puntos de fe en cada continente, y
desde éstos, el evangelio esta extendiéndose a toda nacién vy
pueblo. Al observar este movimiento de misiones, es evidente que
el establecimiento de una “Iglesia para Todas las Naciones” se
encuentra en el corazén de Dios.

Hoy, como nunca antes, el evangelio esta siendo predicado
desde cada nacién a todo pueblo. China y Corea estdn enviando
misioneros, al igual que Brasil y Argentina, Nigeria y Sudafrica. Con
este método de “Todas las Naciones”, el evangelio esta llegando de
tantos lugares distintos y moviéndose hacia tantas personas clave que
es imposible llevar la cuenta. Incluso el diablo no puede mantenerse
al paso del mismo. Ya ese fluir uniforme del evangelio proveniente de
occidente y moviéndose hacia el mundo no existe mas. Esto ha sido
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llamado “El Caos Dirigido por el Espiritu” al tiempo que cada nacién
es llamada y contribuye a completar la gran tarea inacabada de la
evangelizacién del mundo.

Y mientras uno observa este glorioso fenémeno, otra perspica-
cia emerge. Cada una de estas naciones parecen tener un don que
traen a la mision. Al igual que las diferentes partes del cuerpo, cada
nacién aporta una cualidad que es embellecida por Dios mientras
la iglesia crece en esa cultura.

Tal como el cuerpo de Cristo necesita todas las partes para estar
sano y completo, es evidente que el reino de Dios a nivel mundial
necesita que todos los pueblos expresen su fe cristiana para estar
completos e investidos para concluir la labor. Asi que hay un
prop6sito en el ideal de Dios de “Una lIglesia para Todas las
Naciones”.

Mientras observamos al reino de Dios moverse hacia un nuevo
“engranaje” de Todas las Naciones, la meta final de reunir gente de
todo linaje alrededor del trono entra en perspectiva. La pasién que
hemos sentido desde hace mucho tiempo por este ideal de “Una
Iglesia para Todas las Naciones” parece tener mds consciencia.

Dios ha proyectado que la escena del trono no estard completa
hasta que toda nacion venga, se una en la adoracién y contribuya al
todo. La pasién de Dios por cada pueblo no estard satisfecha hasta
que cada nacién alcance a cada pueblo no alcanzado y finalmente
todas las naciones, linajes, tribus y lenguas completen el todo de Su
cuerpo, adorando alrededor del trono.

P
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Marzo de 2007
(Mensajero Ala Blanca, inglés)
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HASTA QUE TODOS
LLEGUEMOS...

A menudo nuestro fundamento ha sido tomado de escrituras
significativas que Dios ha usado para establecer nuestro movimiento
en sus inicios. Una escritura con un significado tal, la cual podria ser
considerada clave para la Iglesia de Dios de la Profecia lo es, sin lugar
a dudas, Efesios 4:13: “Hasta que todos lleguemos a la unidad de la
fe y del conocimiento del Hijo de Dios, a un varén perfecto, a la
medida de la estatura de la plenitud de Cristo”.

La motivacion de este pasaje parece haber tomado posesion del
corazoén de esta iglesia, colocando en ella el deseo de que Dios traiga
unidad y santidad de tal manera que para el final de la era, no
existiera duda alguna de que Cristo se hubiera claramente manifestado
entre Su pueblo, la iglesia y Su cuerpo aqui mismo en la tierra. Uno de
los factores de poderosa motivacién en esta inspiracion fue el hecho
de que cuando Cristo fuere visto entre Su pueblo, el mundo completo
habria de ser atraido hacia El, como siendo sacados de la oscuridad
en la que han estado sumidos y llevados a Su maravillosa luz.

Sin duda alguna, una de las razones por la cual esta escritura tocé
tan profundamente a nuestro movimiento fue el hecho de que cuando
esta verdad se hiciera patente, la evangelizacién mundial habria de
acelerarse a un nivel nunca antes visto. Debido a que la pasién vy el
deseo de alcanzar al mundo ha formado parte desde el inicio mismo de
nuestro ADN, esta verdad se convirtié en un tema complementario de
nuestro movimiento. Lo que lo hace tan veraz es su simpleza misma;
cuando un creyente refleja a Cristo en su vida individual, activa una
poderosa atraccion en las vidas de los perdidos, atrayéndolos a Cristo.

El celo evangelistico que procede de esta escritura fue realzado
por nuestros antecesores a través de la mencion de la unién cristiana.
Una persona o iglesia local no sélo podia aumentar su efectividad
evangelistica asemejandose cada vez més a Cristo, sino que todos los
creyentes y movimientos podian hacer esto segin nos uniéramos
mas. Cristo efectia el mismo reclamo en el evangelio de Juan: “Para
que todos sean uno; como td, oh Padre, en mi, y yo en ti, que también
ellos sean uno en nosotros; para que el mundo crea que ti me enviaste”
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(17:21). La sorprendente promesa es que a través de la unidad de los
creyentes vista en cada comunidad y alrededor del mundo, Cristo
sera manifestado y atraera a los perdidos a Si.

Un movimiento determinado a evangelizar enérgicamente a nivel
mundial no puede pasar por alto estos preceptos. Este pasaje prontamente
se convirtié en parte de la fibra misma de nuestra organizacién. Nuestros
antepasados creyeron en estas verdades gemelas del evangelismo y las
hicieron parte de nuestro fundamento: a) mientras mas nos asemejamos
a Cristo, mas efectivos seremos en atraer la atencion de los perdidos;
y b) mientras mas nos acerquemos a la unidad con el pueblo de Dios,
mas se manifestard Cristo a un mundo enceguecido.

Hoy continuamos sostenidos de estos fundamentos y hasta tal vez
con mayor claridad segtin la venida del Sefor se acerca mas. Es mi
oracién que nuestro celo sea tan fuerte como aquel que sostuvo a las
generaciones que nos antecedieron y que el mismo ayude al
esparcimiento del evangelio a través de la dramdtica emulacién de
Cristo y a través de una pasioén contagiosa por la unidad cristiana. El
primero llena nuestra herencia con santidad, y el segundo es clara-
mente una afirmacion de la pasion de nuestra unién cristiana. A su
vez, ambos le dan impetu a nuestro llamado, el cual nunca ha dis-
minuido, de alcanzar a los perdidos a través de la proclamacion del
nombre de JesUs.

Enfrentar estos preceptos eternos provenientes de la Palabra de
Dios y anclados en nuestra herencia, nos trae una nueva motivacion
para cooperar, colaborar, confraternizar y edificar puentes con
creyentes apasionados de que el reino de Dios continle avanzando
en este mundo. Ademds, somos tocados nuevamente para proclamar
el noble objetivo de emular a Cristo y literalmente convertirnos en
El, para que las almas perdidas y heridas puedan ser atraidas a Su luz
y amor.

“Hasta que todos lleguemos” nos permite
entrever la esperanza que Pablo poseia de que
estas dos fuerzas para el alcance del mundo
cobren realidad en el pueblo de Dios. Segin
nosotros en la Iglesia de Dios de la Profecia nos
demos por completo a vivir estas verdades, ayu- [EEiFE
daremos a extender todavia mds esta dulce (SIS
esperanza. Asi nos uniremos a Dios para hacer [BRGSTRECH
que Su Palabra profética se convierta en reali- | f
dad por amor a los perdidos.

Evangelizando of mondo.

Septiembre-octubre de 2007
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LUNIDAD CRISTIANA

Mientras compartia Brian Houston, pastor titular de la Iglesia
Hillsong en Sydney, Australia, él coment6 que han tenido varias escri-
turas que se han convertido en pilares de la visién y el ministerio de
esa inmensa iglesia. Alli en Australia secular, donde el cristianismo ha
luchado por expandirse durante décadas, la Iglesia Hillsong ha sido
un estandarte de cosecha y avivamiento maravilloso en esa nacién.

El concepto de versiculos clave es una idea interesante. Es de pen-
sar, si se le hubieran asignado versiculos clave a la misién y visién de
la Iglesia de Dios de la Profecia a través de los afos, es casi seguro
que la unidad cristiana seria un tema con el apoyo de varios versicu-
los. Inmediatamente se me viene a la mente Isaias 60:1-5: “Levantate,
resplandece; porque ha venido tu luz, y la gloria de JEHOVA ha naci-
do sobre ti. Porque he aqui que tinieblas cubriran la tierra, y oscuri-
dad las naciones; mas sobre ti amanecerd JEHOVA, y sobre ti sera
vista su gloria. Y andaran las naciones a tu luz, y los reyes al resplan-
dor de tu nacimiento. Alza tus ojos alrededor y mira, todos éstos se
han juntado, vinieron a ti; tus hijos vendran de lejos, y tus hijas serdn
llevadas en brazos. Entonces verads, y resplandecerds; se maravillard y
ensanchara tu corazén, porque se haya vuelto a ti la multitud del mar,
y las riquezas de las naciones hayan venido a ti”.

Ciertamente, este versiculo ha sido un cldsico de las iglesias a lo
largo de los afos. La unidad cristiana resalta en este pasaje descrito
por el profeta Isaias. Es obvio que él habla de un tiempo especial y una
comunioén maravillosa movida por Dios. Naturalmente, otro versicu-
lo se me viene a la mente, Juan 10:16: “También tengo otras ovejas
que no son de este redil; aquéllas también debo traer, y oirdn mi
voz; y habrd un rebafo, y un pastor”.

Nuevamente, tenemos la profecia de la unidad cristiana. Jesus
esta declarando que “habra un rebano” (unidad). Cuando Cristo enfati-
camente declara esto en Su Palabra, se crea un compromiso eterno.
Nuestros padres fueron inspirados por esto y fueron atraidos a unirse en
la proclamacién de este gran compromiso que algin dia traeria la
unidad cristiana, visible y presente en el mundo. Reconocieron que
éste seria un evento escatologico, uno que ocurriria en los Gltimos
dias antes del retorno de Cristo en gloria. Reconocieron que era un
momento de cosecha, donde la unidad visible de los creyentes traeria
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a las grandes masas a los pies de Cristo (Juan 17). Reconocieron que
serfa un evento milagroso, pues anteriormente la obra de Cristo sélo
conocia divisién desde su comienzo dos mil afios atras.

Entonces con pasion y fervor, nuestros padres declararon la ver-
dad de la unidad cristiana como un ideal que deberia ser anticipado
y alcanzado en esta época. Por supuesto, la historia relata que el enemi-
go constantemente intenta convertir verdades vélidas y gloriosas en
un dogma que contraria los planes de Dios. Su plan aqui era invertir
el poder de la unién cristiana, acaparando la atencién del elemento
unificador que siempre sera Cristo y Su evangelio.

Con esa correccion, hoy nosotros en la Iglesia de Dios de la
Profecia tenemos otra piedra fundamental de patrimonio, la unidad
cristiana. En nuestro tiempo actual podemos ver a Dios obrando y
uniendo a los creyentes a través de muchas vias Unicas, diversas y
glorificantes a Dios. Podemos sentir caer las murallas que han dividi-
do el precioso cuerpo de Cristo durante tanto tiempo. Este es el dia de la
unidad cristiana; el Espiritu de Dios inicia la unidad tan milagrosa-
mente como cuando los animales fueron atraidos al arca de Noé.

Quiza para nuestros ministerios es tiempo de utilizar estos versicu-
los clave, despolvarlos y proclamarlos con pasién ahora con nueva cla-
ridad. Cristo es el factor unificador. Cristo es el puente de los pueblos
hacia El. Cristo es el Salvador, la Cabeza del Cuerpo y Sefor de todo
para siempre. Como hemos aprendido, mientras mds nos enfocamos
en Cristo mds nos acercamos a El y mds nos acercamos a aquéllos
que se acercan a El también. Desde esa perspectlva Cristo y la
unidad cristiana son sinénimos. Jesus lo ilustré mejor diciendo: “Y yo,
si fuere levantado de la tierra, a todos atraeré a mi mismo” (Juan
12:32).

ToLOGIAS MAL FUNDADAS

ENTEUA TR
ATAIBTANCAL A
iDe qué oo

la teologia de
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Iglesios Yo

Lo diferencia entre
laverdody el

‘sentimiento
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soldado caido

Julio-agosto de 2007
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LA FUNCION DEL
APOSENTO ALTO

Muchos han escuchado la historia del vaquero que se hizo rico e
inmediatamente decidié comprarse el auto mas grande y costoso que
estuviera disponible. Pronto se le pudo observar desplazandose por la
tnica calle de la ciudad con sus manos detras de la cabeza, fuman-
do un enorme cigarro, con sus pies apoyados en el tablero y sonrien-
do a lo grande. jLo habia logrado!

Algunos se preguntaran, ;como podia conducir por la ciudad en
esa posicion? Bueno, el auto iba tirado por yuntas de bueyes de lar-
gos cuernos amarrados a la parte delantera del vehiculo. Este vaque-
ro no comprendia que tenia el poder de 400 caballos de fuerza en su
motor, por lo cual se conformaba con desfilar detrds de su ganado.

A través de los siglos le ha sucedido lo mismo a la iglesia cris-
tiana. Muchas veces el pueblo de Dios simplemente no ha compren-
dido cuanto posee en el evangelio, en la Palabra, en la gracia y en el
Espiritu Santo. Como el vaquero, tienen en sus manos todo lo que
Dios ha destinado para ellos, pero no saben como alcanzarlo. Al
enfrentarse la Iglesia de Dios de la Profecia a su futuro, es importante
que también recuerde este concepto. El aposento alto, previo al dia
de Pentecostés, ilustra esta lecciéon esencial.

Jesus le habia dado Su evangelio a la iglesia naciente. El les habia
infundido vida y también les habia ordenado que recibieran una
medida de Su Espiritu. En adicién, a través de Su sacrificio, les
proveyo la salvacién, como lo observara Juan al pie de la cruz. {Su
Palabra ardia en sus corazones! Aln asi, El sabia que no estaban
preparados. Los miembros de aquella iglesia naciente no estaban
preparados para lanzar en su mundo una campafna evangelistica
estremecedora. Ellos no estaban preparados para ir e impactar cada
lugar del mundo. Por lo tanto, Jesus los envié a orar al aposento alto.

Vemos esto ocurrir repetidamente en nuestro propio mundo y en
nuestro tiempo. ;Qué tan a menudo recibe la iglesia local o un
movimiento mundial una genuina inspiracién del cielo? ;Y en cuan-
tas ocasiones estallan con entusiasmo apresurandose a llevar la vision
sin entrar al aposento alto?

Puede ser que los ciento veinte discipulos no entendieran com-
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pletamente el “qué” y el “por qué” de la orden de Jesus, pero gracias
a Dios obedecieron. Ellos tenian todo lo que Dios les iba a dar a
través de Jesucristo, y a pesar de eso suspendieron sus acciones para
entrar al aposento alto.

Me encanta lo que Michael Green dice en su libro, “First Things
Last” (Las Primeras Cosas Perduran): “...es a través de la oracion que
Dios puede alcanzar y también usarnos. Si obramos para Dios sin orar,
El no puede arriesgarse a permitirnos tener éxito, para que entonces
seamos orgullosos y nos endurezcamos, convencidos de que fue nues-
tro activismo y no la dependencia en Dios, el camino para los cris-
tianos servir al Sefor”.*

Me da gusto decir que esta historia resulta ser satisfactoria para
todas las “Martas” entre nosotros. En aquel momento el Espiritu Santo
se derram6 trayendo poder y direccién para la nueva iglesia. Ellos
predicaron acerca de Jesis y de la salvacién de forma audaz. La his-
toria nos muestra que ellos trastornaron su mundo durante el trans-
curso de sus vidas.

Eso nos hace recordar que esta poderosa verdad no vino con la
ascension ni tampoco con la resurreccion, sino a través de la oracién
en el aposento alto.

* Michael Green, Las Primeras Cosas Perduran (Nashville, TN:
Recursos para Discipulado, 1979), p. 91.

Lalglesiay la comunidad
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Julio-agosto de 2008
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ILUMINADOS POR LA
PALABRA

“Avanzar hacia el Futuro” ha sido dedicado durante muchos
meses a examinar retrospectivamente nuestra herencia, formacion y
momentos iniciales. Sin lugar a dudas que este proverbio tiene algo de
verdad: “Es s6lo cuando conocemos nuestra historia, que podemos
trazar claramente el rumbo de nuestro futuro”.

En esa linea de pensamiento, hemos considerado nuestros va-
lores mas fundamentales que Dios puso en nuestro ADN en el
nacimiento de nuestro movimiento —valores tales como la Santidad,
el Espiritu Santo, estar Centrado en Cristo, nuestra Ftica de Todas las
Naciones, Motivacion Misionera y la Pasién Escatolégica. Con este
articulo, damos por concluida la serie sobre fundamentos, y
pasaremos a pensamientos mds directos sobre “Avanzar hacia el
Futuro”.

El salmista nos declara algunas palabras de sabiduria, diciendo:
“Lampara es a mis pies tu palabra, y lumbrera a mi camino” (Salmo
119:105).

Este movimiento ha demostrado consistentemente un corazén para
ser guiado por la luz de la Palabra de Dios. En la noche de junio 13
de 1903, un grupo de la Iglesia de la Santidad de los Campos del
Arroyo, en las montafias de Carolina del Norte, se reuni6 para estudiar
la Palabra. Nuestro texto de la historia de la iglesia, Sobre Esta Piedra,
relata que “se hicieron preguntas y se dieron respuestas biblicas”
mientras el grupo escudrifiaba la Palabra. Fue en esa misma reunién
que el primer uso registrado de lo que nosotros ahora llamamos nuestro
pacto fue efectuado cuando A.J. Tomlinson y otros tomaron este pacto,
uniéndose a ese pequefio grupo de la santidad. Este pacto sencilla-
mente declaraba: “;Acepta este libro como la Palabra de Dios,
creer y practicarla, obedecer sus preceptos y andar en la luz tal
como Dios esta en la luz?” De ese grupo de estudio y simple compro-
miso, este movimiento fue anclado a una apasionada busqueda de
iluminacioén en las Escrituras en las décadas por venir (Vol. 1, p. 314).

Sin embargo, los estudiosos de la Biblia saben que éste no es el
primer relato de tal ilustraciéon fundamental de la Palabra de Dios.
Podemos recordar a Josias hallando el Libro de la Ley tanto tiempo
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perdido y restaurando a la nacién al orden bajo la direccion del
mismo. Moisés recibi6 la ley de Dios en el monte, y la cultura hebrea
fue fundada sobre sus instrucciones. Esdras una vez mas recuper6 la
ley en sus dias, restaurando a Israel mediante su sabiduria. Y fue Jesus
mismo quien oré al Padre declarando que El les habia dado a los dis-
cipulos la Palabra de Dios como un deber sagrado que formaria Su
iglesia. De manera que este pequeno grupo de inquisidores de la
Biblia en realidad s6lo estaban actuando bajo el mismo impulso que
habia movido a tantos otros buscadores sinceros a levantar el lugar
vital y central de la Palabra como nuestra guia.

Es interesante leer en las Minutas de la primera Asamblea lo que
continud siete meses después de esa pequena reunién de estudio bibli-
co. La nota introductoria es categérica al demostrar su continua pasion por
permitirle a la Biblia iluminar su camino en curso. Ellos declararon:
“Nuestros articulos de fe son inspirados y dados a nosotros a través de
los santos apostoles y escritos en el Nuevo Testamento, el cual es nues-
tra Unica regla de fe y practica”. Los de “antano” pueden recordar la
continua aplicacién practica de esto, ya que Asamblea tras Asamblea,
la pasion por seguir la direccion biblica ha sido prominente.

En la medida que entendemos esta faceta de nuestra herencia, crece
una urgencia inmediata en el corazén. Hoy vivimos en una cultura
post-cristiana donde la autoridad de la Palabra de Dios es desafiada y
el sentido practico de su sabiduria es rechazado con desdén. También
nos damos cuenta de que vivimos en uno de los tiempos de mas
desconocimiento biblico que esta sociedad ha conocido. En otro tiempo
la Biblia era el fundamento del aprendizaje y la motivacion para
emprender instituciones educacionales; hoy ha sido sacada de las
escuelas y de la mayor parte de la vida publica.

;Cudl serd nuestra respuesta? Que la pasion
de nuestra herencia, la centralidad de la Palabra .
de Dios como la luz que ilumina la cultura, BT
crezca con una motivacioén fresca. En un mundo Y
que ya no lee mas la Palabra de Dios, permita-
mos que este movimiento llegue a ser la Palabra
de Dios convertida en carne que un mundo
ciego pueda ver. Y en una cultura deterioran-
dose desde adentro, que nuestra pasion por la
Palabra Eterna se extienda para restablecer el
orden y la conviccién moral.

Agosto de 2007
(Mensajero Ala Blanca, inglés)
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EL OBJETIVO FUE
SER IMPULSADOS
POR EL EsSPIiRITU

El tema de la 94ta Asamblea, Impulsados por el Espiritu, sin duda
fue el objetivo por muchas razones. Por supuesto, era el aniversario
nimero 100 del Avivamiento de la Calle Azusa, el cual catapulté la
experiencia nunca antes escuchada del bautismo del Espiritu Santo
hacia la escena del mundo. Desde ese momento, aquéllos que viven
en esta bendiciéon han dejado una marca innegable en el evangelis-
mo mundial y en el reino de Dios.

El crecimiento exponencial de personas llenas del Espiritu ha
sido asombroso en si mismo. En 1940, habia aproximadamente 16 mi-
llones de santos llenos del Espiritu en el mundo. Cinco décadas
después, el nimero de creyentes llenos del Espiritu se duplicé o crecié
mas del doble en cada década. Actualmente hay mas de 600 millones
de cristianos llenos del Espiritu en el mundo, y se encuentran entre
los mas activos en la evangelizacion y misiones mundiales.*

Viviendo en esta era, la profecia pronunciada por Pedro en el dia
de Pentecostés suena mds claramente que en cualquier otro tiempo.
El declaré: “Y en los postreros dias, dice Dios, derramaré de mi
Espiritu sobre toda carne...” (Hechos 2:17). Hoy podemos decir evi-
dentemente que el Espiritu esta derramdndose por todo el mundo, y
que el plan de Dios de los dltimos dias ha comenzado.

Tratando de pensar desde la perspectiva de Dios, podemos ver
cudn natural seria este derramamiento del Espiritu Santo. Dios desea
que antes del fin, Su evangelio sea predicado en todo el mundo para
testimonio a todas las naciones (Mateo 24:14). La presencia
empoderadora del Espiritu Santo es el medio de Dios para que esto
sea realizado. Jesis mismo lo compartié justo antes de que
ascendiera: “Pero recibiréis poder, cuando haya venido sobre
vosotros el Espiritu Santo, y me seréis testigos...hasta lo Gltimo de la
tierra” (Hechos 1:8).

Si tomaramos el tiempo para examinar cada tarea terminada que
Dios ha declarado para los dltimos dias, descubririamos al Espiritu
Santo como el agente facilitador. Considere el amor. El amor de Dios
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es esparcido en el extranjero por el Espiritu (Romanos 5:5). Y medi-
ante el amor, todos los hombres conocerdn que Jests es el Cristo
(Juan 13:35). Considere la unidad, las sefiales, la revelacién de la
Palabra, la gloria del Sefior, y mas. Cada una de éstas es activada por
la obra del Espiritu y son indicadores de los ultimos dias en el plan
de Dios. Asi que desde la perspectiva de Dios, no es de sorprender
que en esta era, El esté enviando abundantemente Su bautismo del
Espiritu Santo a los cuatro rincones de la tierra.

Desde nuestros mas tempranos inicios, la Iglesia de Dios de la
Profecia fue un movimiento escatolégico. ;Qué dijo usted? La iglesia
ha sido motivada desde nuestros dias de inicio por una pasion impulsora
por los Gltimos dias en el plan de Dios. Este curso es muy evidente a
través de las generaciones de nuestra historia. Hemos trabajado para
alcanzar a todas las naciones a fin de que el glorioso final del plan de
Dios sea completado. Trabajamos para perfeccionar la iglesia para
que Dios pueda volver en gloria a recibirla. También dimos y nos sa-
crificamos a fin de que el nombre de Cristo llene la tierra como las
aguas cubren el mar, y entonces vendra el fin.

Antes de que fuéramos una iglesia pentecostal, éramos una iglesia
apasionada por el retorno de Dios. Si, temprano en aquellos primeros
afnos, nos convertimos en un movimiento pentecostal, y ese hecho
nunca ha sido mas importante que hoy. Hoy, Dios ha elegido enviar
a Su Santo Espiritu sobre toda la tierra como el agente facilitador para
activar Sus profecias de los Gltimos dias. También hoy dia dos de
nuestros principios fundamentales en la Iglesia de Dios de la Profecia
se estan fusionando y elevando para ser mas vitales que nunca antes
—nuestra pasion por el retorno de Dios (escatologia) y nuestra pasion
por el poder para realizar el trabajo (el
bautismo del Espiritu Santo). Nunca ha existido
un tiempo mejor para declarar nuestras inten-
ciones de ser un Movimiento “Impulsado por el
Espiritu”.

* Grant McClung, Azusa Street and Beyond
(Orlando, FL: Bridge-Logos
Publishers, 2005).

Diciembre de 2006
(Mensajero Ala Blanca, inglés)
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EL MENSAJE DE LA CRUZ

PREDICANDDODO
A CRISTO

Pablo dijo a los santos galatas: “Pero lejos esté de mi gloriarme,
sino en la cruz de nuestro Sefior Jesucristo, por quien el mundo
me es crucificado a mi, y yo al mundo” (Galatas 6:14).

La seccion editorial de Avanzar hacia el Futuro ha sido utilizada dlti-
mamente para referirnos a las primeras piedras fundamentales de la
Iglesia de Dios de la Profecia, recorddndonos de nuestro llamado y
herencia. Para esta edicion de Semana Santa, hay una piedra funda-
mental segura a ser mencionada que se remonta mucho mas alla de
nuestro propio llamado como movimiento. iEs el Ilamado a predicar a
Cristo!

Pablo le dijo a sus amigos en Filipos: “Algunos, a la verdad, pre-
dican a Cristo por envidia y contienda; pero otros de buena volun-
tad... ;Qué, pues?... Cristo es anunciado; y en esto me gozo, y me
gozaré aun” (Filipenses 1:15, 18). Pablo descubrié que la clave no era
que las personas estuvieran de acuerdo con él. La clave no era que
todos bebieran de su vino nuevo. Si, él tenia la mas reciente palabra
de Dios, pero sabia que incluso eso no era la clave mas grande. El
apostol sabia que algunos ni siquiera estaban predicando seria y
puramente. Sin embargo, esto no lo distrajo porque sabia que la pre-
dicacién de Cristo era la clave. El dijo: “Cristo es anunciado; y en esto
me gozo, y me gozaré aun”.

iDejemos que la Iglesia de Dios persista siempre en predicar a
Cristo! No permitamos que nada nos distraiga de este objetivo. Las
encuestas nos dicen que las personas en general son escépticas acer-
ca de las iglesias, escépticas acerca de los cristianos, escépticas acer-
ca de los ministros, escépticas acerca de la religion, escépticas sobre
los absolutos, y escépticas tocante a las reglas morales; pero ellos aman
a Jesus.

Jesus dijo de la cruz: “Y yo, si fuere levantado de la tierra, a todos
atraeré a mi mismo” (Juan 12:32).Y desde ese momento, dondequiera
que Cristo es levantado, las personas han sido atraidas a El a través de
los siglos, por todos los continentes, y en cualquier idioma.

La pelicula Ilamada Jesus se mantiene como el mas grande testi-
monio evangelistico de lo que sucede cuando Cristo es predicado. La

28



EL MENSAJE DE LA CRUZ

misma ha sido vista por mds de cinco mil millones de personas, y mas
de 200 millones han tomado la decisién de aceptar a Cristo; también
ha sido traducida a 944 idiomas. Es verdad: “Y yo, si fuere levanta-
do...

Jesdis no prometi6 atraer a las personas si nuestras practicas de
ministerio fueran levantadas y exaltadas. El no prometi6 atraer a la
gente si nuestras doctrinas fueran levantadas y exaltadas. Cristo no
prometio atraer a las personas si nuestras reglas y regulaciones fueran
levantadas y exaltadas. El no prometié atraer a la gente si nuestras
preferencias de adoracién fueran levantadas y exaltadas.

Sin embargo, muéstreme una iglesia que esté dedicada a levantar
a Cristo Jesus, el Salvador y Sefor, y yo le mostraré una iglesia que
atrae a las personas. Si hay una iglesia donde Jesis puede ser sentido,
donde El puede ser escuchado, donde El puede ser visto a través del
cuerpo de Cristo y a través del Espiritu de Dios, entonces esa es una
iglesia adonde la gente serd atraida.

Los evangelios son categoéricos acerca de esto. Observe los
primeros capitulos del evangelio de Marcos donde se presenta el
ministerio de Jesus.

Observe las frases que él utiliza para describir la fuerza de atrac-
cién de Cristo:

Todos se asombraron.
Se difundié Su fama por toda la provincia alrededor de Galilea.
Le trajeron todos los que tenian enfermedades.

Todos te buscan.

Venian a El de todas partes.

Ya no cabian ni aun a la puerta.

No podian acercarse a El a causa de la
multitud.

Y toda la gente venia a El.

* Y le sigui6 gran multitud de Galilea. Y
de Judea, de Jerusalén, de Idumea, del
otro lado del Jorddn, y de los alrede-
dores de Tiro y de Sidon, oyendo cudn
grandes cosas hacia, grandes multitudes
vinieron a El.

Abril de 2007
(Mensajero Ala Blanca, inglés)
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LA CRUZ ES
EL CENTRO

Un antiguo himno dice: “En el monte Calvario estaba una cruz,
emblema de afrenta y dolor...” Si, la Semana Santa nos recuerda de
esa preciosa cruz donde nuestro Salvador murié, asi como de la
tumba que quedd vacia después de Su resurreccién. Es la Semana
Santa, mas que cualquier otra fecha festiva cristiana, la que conserva
el centro de nuestra fe y de nuestro [lamamiento. La Semana Santa
define nuestro evangelio.

Pablo inicia el conocido capitulo 15 de su primera epistola a los
santos en Corinto con estas palabras: “Ademas os declaro, hermanos, el
evangelio que os he predicado, el cual también recibisteis, en el cual
también perseverais; por el cual asimismo, si retenéis la palabra que os
he predicado, sois salvos... Porque primeramente os he ensefiado lo que
asimismo recibi: Que Cristo murié por nuestros pecados, conforme a las
Escrituras; y que fue sepultado, y que resucité al tercer dia, conforme
a las Escrituras” (vv. 1-4).

Estas palabras de Pablo rdpidamente se convirtieron en una médu-
la de verdad, al igual que otros pasajes significativos, a ser memoriza-
dos y conservados en lo profundo de los corazones de los santos
como una creencia central de la nueva vida que la iglesia primitiva
estaba experimentando.

Dado a que el Nuevo Testamento atin no estaba disponible, los
primeros cristianos memorizaron los aspectos mas cruciales de la fe
tomados de las epistolas, tal como Pablo las escribié. Ellos las recita-
ban frecuentemente para afirmar estas verdades como también su fe.
Sin duda alguna que la cruz era el nidcleo de la fe desde estos
primeros puntos de memoria “kerigma”. (El término “kerigma” es uti-
lizado para enfocarse en los principales puntos del evangelio de la
vida de Cristo).

Tal vez nos haria bien a todos tener una serie de puntos de
memoria dispuestos a compartir el testimonio de nuestra fe y el rega-
lo de nuestro Salvador en la cruz. Para los primeros creyentes, la fe
era algo nuevo y no era bien comprendida por el publico. A menudo
era percibida como un nuevo culto y era atacada como siendo
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extrafia y radical. Hubo tensiones con los lideres judios tradicionales
que argumentaban que esta fe era herética. Asi que los primeros cris-
tianos usaron fragmentos de la verdad como temas de conversacion
al compartir su nueva fe con los amigos.

La temporada de Semana Santa, talvez deberia recordarnos que
la cruz y el mensaje de la Pascua deben ser el centro de nuestro men-
saje en todo tiempo.

La mayoria conoce el enfoque trillado de los sermones de Billy
Graham. El decfa que comenzaria con su texto del mensaje y correria
directamente a la cruz. La iglesia de Jesucristo ha sido enviada a contar
la historia de la cruz en cada rincén del mundo. Las iglesias locales
se esfuerzan por compartir el poder de la cruz que transforma vidas,
familias y comunidades. Y los creyentes individualmente son martires
vivientes, dando sus vidas por el mundo al tiempo que llevan sus cruces
diariamente y siguen a Cristo.

Asi como la Iglesia de Dios de la Profecia avanza hacia el futuro, te-
nemos algo muy claro esta Semana Santa —la cruz es nuestro emblema
de propésito y pasién. Durante esta temporada, cantaremos: “Oh yo
siempre amaré a Jesus, en Sus triunfos mi gloria serd, y algin dia en
vez de una cruz, mi corona Jests me dard”.

Marzo de 2008
(Mensajero Ala Blanca, inglés)
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DAR A LUz ES VIDA

El nacimiento de un hijo en un hogar bueno, saludable y amoroso
es un acontecimiento maravilloso y divino. Los padres son unidos por
el amor a través del disefio de Dios para el matrimonio y la pro-
creaciéon. Como una expresiéon de su amor, ocurre la concepcion y
una nueva vida comienza a crecer en ese hogar incluso antes de
nacer. Cuando esta nueva creacion es descubierta, toda la familia
entra en un espiritu de entusiasmo y preparacion.

El nacimiento y la llegada de la criatura al hogar se convierten en el
enfoque primordial. Ese dia, todas las energias cambian y toman un
nuevo enfoque dirigido a alimentar al nuevo bebé para que crezca y
se desarrolle a través de todas las pequefas y grandes etapas de su vida.
Aun hoy en nuestras sociedades desarrolladas, el alumbramiento nos
hace volver al corazdn (centro) de la vida.

En la sapiencia del diseno de Dios el centro de la vida para la ci-
vilizacién es también el centro de la vida para la familia de Dios. El
evangelismo es el medio de procreacién para el reino de Dios cuan-
do un alma nace para vida eterna. Raquel pudo haber sabido esto
cuando lloraba, diciendo: “Dame hijos, o si no, me muero” (Génesis
30:1). El futuro del reino y su influencia sobre la tierra depende de
cada acto claro de traer nuevas almas a la familia de Dios.

Las antiguas culturas agricolas sabian bien esto, por eso le dieron
prioridad a la procreacién. Con el nacimiento de un nuevo hijo, la
fuerza de la familia incrementaba. La capacidad para labrar la tierra
y producir crecia en la medida que los hijos nacian y llegaban a la
mayoria de edad. El pensamiento moderno pudiera ver esto como
algo primitivo; sin embargo, los abortos masivos a lo largo de las ulti-
mas décadas han demostrado cémo la carencia de nacimientos
puede mermar la productividad de una nacién, drenar su economia,
minar su sector de servicios y amenazar su posteridad. El alum-
bramiento sigue siendo el corazén (centro) de la vida.

Es tiempo de que la iglesia de occidente se despierte a la importan-
cia vital de traer nuevas almas a la vida. El cuerpo de Cristo debe
reconocer que ha dejado de dar a luz cuando la asistencia a la igle-
sia comienza a declinar, los valores morales van disminuyendo, la
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maldad avanza, y el cristianismo es empujado mas lejos del corazén
de la cultura.

La prueba del éxito para una iglesia no radica en el tamafo del
edificio, ni en su presupuesto, o en cuantas personas asistan a los ser-
vicios. Todo esto puede ser logrado sin el ingrediente de nuestro fac-
tor clave. La verdadera prueba del éxito para cualquier cuerpo de
creyentes debe ser la cantidad de almas que nacen de las tinieblas a
la luz.

Es mi deseo que todas las familias de creyentes en la fe podamos
regresar a esta simple pero transformadora visién de la familia/pareja
descrita aqui. Como resultado de su amor, ellos concibieron una
nueva vida. Sin duda alguna que esta es la mayor motivacién para el
evangelismo: el amor a Dios y el amor al préjimo. El entusiasmo de
ellos dio prioridad a extensos preparativos. ;Cudl podria ser una
mayor prioridad para la iglesia en cualquier época? El alumbramien-
to trajo cumplimiento y propésitos duraderos a ese hogar —criar a un
hijo. Si, el nacimiento de nuevas almas es el cumplimiento que el
cuerpo de Cristo afiora hoy; pero también el cultivar a los nuevos
convertidos para que lleven frutos es el gran llamamiento que debe-
mos restaurar.

De esta manera la amorosa pareja multiplicé su amor en las
generaciones por venir. Qué el evangelismo sea nuestro enfoque
para la vida de la iglesia hoy!

Agosto de 2008
(Mensajero Ala Blanca, inglés)
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EVANGELIZACION

Un lider cristiano exclamé con algo de emocién, “He llegado a
la conclusién de que estoy mds a favor de la evangelizacién que del
evangelismo”. A primera vista, esa declaracién tenia poco sentido
para mi y parecia acercarse a algin tipo de “lenguaje ambiguo”. Pero
seglin medité en su significado, se hizo evidente que habia cierta
visién encajonada en esas palabras.

El mundo cristiano ha alcanzado un desarrollo en su
entendimiento del llamado de la Gran Comisién. Con el paso del
tiempo y sobre todo en nuestra cultura, la Comisién se ha convertido en
sinéonimo de evangelismo.

Por supuesto, incluida en la idea del evangelismo ha estado la pre-
dicacién del evangelio de Cristo, traer a las personas a la salvacién,
la confesién de los pecados y recibir el regalo de la vida eterna. Sin
lugar a dudas, habian muchos métodos disponibles para lograr estos
fines mientras los creyentes hacian evangelismo.

El éxito en el evangelismo se convirtio en la habilidad para confir-
mar y reportar que algin nimero de personas habian escuchado el evan-
gelio y realmente habian recibido nueva vida en Cristo Jesus. Después
de todo, el evangelio de Marcos claramente declara la Comisién: “Id
por todo el mundo y predicad el evangelio a toda criatura. El que
creyere y fuere bautizado, sera salvo...” (16:15, 16). Sobre esta base, el
pueblo de Dios, por muchas décadas y en muchas culturas, se ha sen-
tido seguro de que ha estado cumpliendo la Gran Comision.

En varios lugares en la Biblia encontramos que la Comisién de
Cristo es dada. Pero también encontramos que la Comisién en el
evangelio de Mateo presta mas atencién al detalle que cualquier otra
y es a la que nosotros nos referimos como la “Gran Comisién”. Esta
dice: “Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizan-
dolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo;
ensefidndoles que guarden todas las cosas que os he mandado; y he
aqui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del mundo.
Amén” (28:19, 20).

Una simple lectura de esta Comisién en Mateo rapidamente re-
vela que la misma contiene mucho mds que evangelismo como ha
sido definido aqui. El hacer discipulos es prominente, pero también se
le da prioridad a la ensefianza. Puede que sea esta tension entre el sim-
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ple evangelismo y el llamado mds complejo de la Gran Comisién la
que ha llevado a muchos individuos a comenzar a usar una palabra
similar pero diferente —evangelizacién.

Desde este punto de vista, la evangelizacion describe el proceso
entero de saturar una comunidad con el evangelio a fin de que: a) las
personas sean salvas, discipuladas, equipadas y enviadas; b) una iglesia
sea establecida y desafiada a dar a luz otras iglesias; y ¢) la comunidad
sea impactada con la influencia directa de la compasion cristiana
para aliviar las necesidades sociales de los heridos y oprimidos.

Cuando la evangelizacion es la meta para el éxito, el reino de
Dios avanza grandemente en esa comunidad de manera muy evi-
dente, el pueblo de Dios es movilizado para hacer un impacto, y las
tinieblas tienen que desvanecerse detras de la luz de Dios que
penetra completamente.

Sin duda este escenario se acerca a los relatos que leemos de la
iglesia del Nuevo Testamento donde no sélo las personas eran salvas,
también la comunidad era transformada al tiempo que el reino de
Dios penetraba y echaba raices en esa localidad.

Mas y mas testimonios estdn oyéndose sobre comunidades, algunas
areas mas extensas, e incluso naciones que estan experimentan-
do el maravilloso impacto de la evangelizacion. Mientras la Iglesia
de Dios de la Profecia se enfoca en los valores centrales de la cosecha
y el desarrollo de liderazgo, nosotros apasionadamente buscaremos
aumentar nuestra participacion en la evangelizacién alrededor del mundo.

Noviembre de 2007
(Mensajero Ala Blanca, inglés)
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LECCIONES DE LA
COSECHA APRENDIDAS
DE UN BUFALO DE LA
INDIA

Recientemente mi proveedor de Internet me hablé acerca de un
video que alguien habia colocado en YouTube.com. Sin lugar a dudas
es uno de los videoclip mds sorprendentes que jamas haya visto. Un
bebé bifalo de la India habia sido atacado por seis leones, mientras
los bufalos adultos se alejaban aterrorizados. Cuando los leones
comenzaron a devorar al pequefio bufalo, todo parecia perdido. De
pronto y para mi sorpresa, la manada completa de bdfalos, aproxi-
madamente unos 30, entraron en accién. Ellos unieron fuerzas para
enfrentarse a los leones y salvar al bebé.

Uno a uno, se enfrentaron a los leones, intimidandolos con la
unidad de su fuerza, hasta que el pequefiuelo pudo levantarse y ca-
minar libremente, uniéndose a la manada. Nunca antes habia visto
algo similar. Al trabajar unidos, aquellos bufalos demostraron clara-
mente el poder de la unidad. El macho mas fuerte no hubiera podido
salvar al pequenuelo por si mismo, pero juntos, como manada, inti-
midaron facilmente a los hambrientos y fieros leones, pudiendo asi salvar
a su cria.

Al finalizar el video, me di cuenta que eso es precisamente lo que
somos Ilamados a hacer como cuerpo de Cristo. El bebé bifalo se
encontraba indefenso contra sus captores, aquella manada de leones
hambrientos. Fue triste ser testigo de la manera en que rodeaban y
atacaban a la indefensa victima, tratando de dar inicio a su anhelado
convite.

Hoy en dia, nuestro mundo esta lleno de cautivos, quienes estan
rodeados de maldad y oscuridad. Ignorantes a esto, los cautivos
deambulan sin darse cuenta que el Gnico propésito que tienen los
que los acechan es robarles la vida gradualmente. Estas victimas estan
indefensas debido al engafio y el gradual descenso a la esclavitud. El
resultado no puede ser evitado, ya que el veneno del pecado en el
que estan atrapados de cierto les arrancara la vida.
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Al igual que la manada de bifalos, el cuerpo de Cristo en cualquier
comunidad siente ese intrinseco deseo de salir a rescatar a sus hermanos
que se encuentran en cautiverio. Si, puede que se encuentren libres
y a salvo del peligro de los leones, pero el Illamado al amor es lo
suficientemente fuerte como para transportarlos de la seguridad en la
que se encuentran guarecidos e impulsarlos a arriesgarlo todo. El llamado
de Cristo, quien anhela buscar y encontrar aquella tGnica oveja perdida,
se encuentra en el ADN de Su cuerpo, para necesidades como éstas.

A pesar de existir el deseo de ayudar, aun el bifalo macho mas
fuerte sabe que pone su vida en peligro si trata de enfrentarse solo a
una manada de leones. Aun unidos como manada, existe el temor
instintivo que se hace patente en sus rapidos e inquietos movimien-
tos. Pero la Unica esperanza de rescate para el pequefiuelo atrapado
en las garras de los leones es la unidad. Es en ese enfrentamiento
unido que los leones son desplazados, cayendo sobre sus traseros y
dandose cuenta del poder de los muchos cuernos y de las patas que
en el pasado han probado ser fatales al haberlos hollado.

Lo mds probable es que momentos antes de la crisis, hubieran
bufalos enfrentdndose entre si, buscando proteger su territorio, o
vacas luchando con sus crias. En muy raras ocasiones la unidad es algo
constante dentro del cuerpo de Cristo. Pero en el momento mismo en
que sond la alarma, cuando aquellos bufalos adultos corrieron hacia
donde se encontraba la manada anunciando el ataque, todas las
divisiones quedaron a un lado. Rescatar al pequenuelo que habia caido
presa del enemigo era mas importante que cualquier otro problema.

Las palabras pronunciadas por Pedro en la antigiiedad se hacen
mas ciertas hoy que nunca antes: “...vuestro adversario el diablo,
como leén rugiente, anda alrededor buscando a quien devorar” (1
Pedro 5:8).

Es tiempo de dar un alerta a través del cuer-
po, uniéndonos en contra del enemigo comun.
Es tiempo de que ese intrinseco mover del
Espiritu nos saque fuera de nuestra area de
comodidad para que nos levantemos y salgamos
a rescatar a los cautivos. Es tiempo de hacer que
el enemigo retroceda espantado al enfrentarse a
la fuerza de nuestra unidad. Es tiempo de que los

Verdadero amor Oportunidades perdidas

cautivos queden libres a través de la marcha |i- | SuE—GE—G—_—_———_——
beradora del cuerpo de Cristo.

Noviembre-diciembre de 2008
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EL CORAZON
Es LA COSECHA

De seguro que durante nuestra infancia todos nos sentimos intriga-
dos por el sonido de nuestro corazén; el sonido que escuchamos
emanar de nuestros pechos cuando la sangre fluye; el ritmo de nues-
tro pulso al colocar nuestro dedo en la muneca. El poder de los
medios de comunicacién, claro esta, ha realzado estos descubrimien-
tos al punto de que el sonido producido por los latidos del corazén se
ha convertido en algo familiar. Estamos conscientes de que cada pulso
conlleva una accion doble. Cada dia, ese sonido ritmico —“pum,
pum”— nos indica que hay vida fluyendo en nuestros cuerpos.

Para la Iglesia de Dios de la Profecia el corazén de nuestro llama-
do y misién es la cosecha. Dios ha demostrado este propdsito a través
de Su Palabra y en muchas ocasiones especificamente a través de
nuestra historia. Ciertamente, el llamado de Dios de “Tornarnos a la
Cosecha” en 1994, fue el mas reciente movimiento de inspiracién
celestial que refresca este propédsito especifico en nuestra denomi-
nacion.

Y asi como nuestro pulso fluye con un palpitar doble, llevando
vida (sangre) del corazén, nosotros también sentimos un palpitar
doble que fluye fuera del corazén de nuestro propésito, el cual es la
cosecha. El primer latido es el alcance que naturalmente fluye de nuestro
compromiso a la cosecha. Aunque esto puede tomar diferentes formas
en cualquier nivel o localidad de nuestra iglesia, toda actividad de
alcance tiene como objetivo proclamar el evangelio de Cristo, ganar
a los perdidos, traer nuevos convertidos a la familia amorosa de Dios
y fomentarlos hasta que maduren y ellos mismos reproduzcan nuevos
creyentes.

Desde 1994, mientras la Iglesia de Dios de la Profecia trabajaba
para responder al llamado de Dios de “Tornarnos a la Cosecha”, Dios
nos ha permitido segar en abundancia. Nuestra membresia a nivel
mundial se ha triplicado a través de la prioridad que le hemos dado a
la proclamacién del evangelio y al establecimiento de nuevas iglesias
para la cosecha de nuevos creyentes. Esta oleada de crecimiento ha
causado que nuestro movimiento sea mds enérgico, segtin colocamos
nuestro corazén en la cosecha. Este es, el Desarrollo de Liderazgo.
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Usando al continente africano como ejemplo, la necesidad
del desarrollo de liderazgo es obvia. Desde 1994, nuestro ministerio
en Africa ha aumentado de 40,000 miembros a mas de 500,000. En
la nacién mas grande de ese continente, la Republica Democratica
del Congo, nuestro supervisor testifica que en ocasiones se ha visto obli-
gado a seleccionar a los mas maduros de entre los nuevos convertidos
para ponerlos a pastorear en iglesias formadas a raiz de la evange-
lizacién. La realidad es que estamos escasos de pastores para suplir
el nuevo crecimiento logrado como resultado de la gran cosecha que
Dios nos esta dando.

No nos cabe duda alguna de haber sido Ilamados por Dios para
colocar la cosecha en el corazén de nuestro movimiento. Y es evidente
que Dios ha abierto grandes puertas para la cosecha en todo el mundo.
También hemos descubierto que la necesidad del Desarrollo de Liderazgo
es un desafio critico en estos dias especiales de evangelizacién mundial.

Por esto les pido que por favor, se unan hoy a mi'y a los lideres de
este movimiento para pedirle a Dios en oracién que nos llene de gra-
cia y nos permita continuar sintiendo ese latido de vida que viene del
cielo. Continuemos orando por una gran cosecha y un intenso
Desarrollo de Liderazgo.

Estudlos bibiicos

MENSAIJER

ALA BLANCA anis

Gonflictos
espirituales

A b o + Ignorancia
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Marzo-abril de 2008
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HACIENDO DisciPuLOS
HACEDORES DE
DisciPULOS

La frase “Haciendo Discipulos Hacedores de Discipulos” suena
como un trabalenguas. Y quizds es lo que realmente es cuan-
do los predicadores y escritores parecen estar siempre buscando
formas pegajosas para titular sus pensamientos. Tal vez pudiéramos
llegar inclusive a [lamarle el “principio HDHD”. ;Cudl seria este prin-
cipio entonces?

El término “discipulado” es uno de esos términos cristianos que
ha sido utilizado por mucho tiempo y cuyo significado fundamental
podria haberse perdido en nuestro convencionalismo. Sabemos que
muchas traducciones nuevas de la Biblia utilizan este término en
nuestra “orden principal”, la Gran Comisién encontrada en Mateo
28:19, 20: “Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones”.

El que Jests mencionara este concepto en uno de los precep-
tos esenciales del evangelio seguramente coloca al discipulado en el
nivel mds alto de prioridad. Obviamente, este mandamiento sobre el
discipulado para la iglesia de Cristo esta incluido en “las 6rdenes de
marcha”. No hay duda que la frase es utilizada muy a menudo en los
circulos cristianos.

Pero, ;qué fue lo que realmente hizo Jests por el discipulado?
Claro que las historias del evangelio estan llenas de ilustraciones
sobre esto, pero Marcos 3 nos proporciona un mejor panorama. Este
capitulo es muy conocido por narrar cuando Jesus llamé a Sus dis-
cipulos a la montana (verso 13), donde Los ordenaria, haciendo ofi-
cial que habia elegido a los doce para que tuvieran desarrollo y aten-
cién especial.

Veamos los versos anteriores a esta accién. Los versos 7-12
hablan sobre la multitud que se reunia alrededor de Jesls durante
esos dias. “Gran multitud” es el término que se utiliza en los versos 7
y 8. El verso 9 menciona que estaban tomando precauciones en caso
de que “la multitud” Lo oprimiese. El verso 10 dice que Lo “seguian”
para tocarlo. Obviamente, Jesus estaba en la cima de Su popularidad.

;Y qué fue lo que hizo Jesls en ese momento? Es interesante ver
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que se volted y dej6 a la multitud, a las masas de personas interesadas
y subi6 a la montafia a ordenar a los doce discipulos que habia elegi-
do. ;Fue eso lo que hizo? Es correcto. Léalo de nuevo. Se alejé de la mul-
titud que Lo seguia para escuchar, ver y tocarlo e iniciar oficialmente
Su ministerio de discipulado con los doce.

Jests no solamente estaba diciendo id y haced discipulos, sino
que Lo demostré con el valor de no aceptar en el ministerio a los que
estaban interesados temporalmente, haciendo el espacio para un
ministerio de personas de calidad, pasando tiempo con aquéllos en
los que eligié derramar Su vida y visién total. {Qué impresionante!
Hay mucho de qué hablar sobre este ejemplo en este espacio tan
corto.

Jesls estaba tomando una decision premeditada sobre Su
metodologia del ministerio; estaba demostrando una estrategia clara
sobre como impactar al mundo. Y es especialmente retador en nues-
tros dias ver que Su decision sobre el ministerio incluia dejar a las per-
sonas que Lo buscaban en ese momento para pasar un tiempo per-
sonal e intenso con los hombres que habian llegado al punto del
compromiso eternal. Con esta accién, Jesus estaba diciendo que la
forma de impactar al mundo es haciendo discipulos hacedores de
discipulos.

Algin tiempo después, Pablo ayudé a exponer este tema con sus
palabras hacia Timoteo: “Lo que has oido de mi ante muchos testigos,
esto encarga a hombres fieles que sean idoneos para ensenar también
a otros” (2 Timoteo 2:2). Pablo estaba encomendando a Timoteo a ir
y hacer exactamente lo que Pablo habia hecho por él: “Hacer dis-
cipulos hacedores de discipulos”.

sCoémo impactaremos al mundo, como individuos o como un
movimiento Ilamado la Iglesia de Dios de la
Profecia? Puede ser que Jesis desee decirnos e —
algo con este principio biblico. M oty
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LA PRIORIDAD DE LA COSECHA JUVENIL

ENFOQUE DE
PRIORIDAD:
LA JUVENTUD

Al tiempo que la Iglesia de Dios de la Profecia avanza hacia el
futuro, yo tengo la firme conviccién de que debemos enfocarnos en
nuestras mas grandes prioridades cuando sea posible. Esta es una
conviccién comun, ya sea que el tema sea deportes, politica o nego-
cios. En los deportes, un buen equipo conoce sus fortalezas y pone
su enfoque ahi. Un politico conoce los puntos fuertes de su agenda y
guiard cada pregunta para enfatizarlos. Un hombre de negocios sabe
dénde puede maximizar sus ganancias y se enfocard constantemente
ahi.

En la Iglesia de Dios de la Profecia, hemos estado hablando por
algln tiempo acerca de las prioridades de la Cosecha y el Desarrollo
de Liderazgo para tener un mayor enfoque.

Recientemente, asisti a una conferencia donde el enfoque en la
cosecha fue afinado atin mas, y me gustaria transmitir eso a nuestros lec-
tores aqui. Muchos conocen el nombre de Ron Luce, el fundador de
“Teen Mania” (Mania Juvenil) y “Acquire the Fire” (Obtén el Fuego).
En esta conferencia Ron nos hablé sobre una profunda urgencia que
hay en su corazén. El nos compartié informacién sobre una conocida
estadistica que revela de que antes de los 20 afios de edad, el 85 por
ciento de los cristianos del mundo recibieron salvacién, y después de
los 20, tnicamente el seis por ciento vendra a la fe.

También compartié otra reciente estadistica que sefiala que Unica-
mente el cuatro por ciento de la Generaciéon del Milenio (los adoles-
centes de hoy) cree que la Biblia es la Palabra de Dios. Cuando se
compara esto con el 16 por ciento entre la Generacién X y el 25
por ciento entre la generacion de los “Baby Boomers”, es
notable la disminucién en esta generacién de jovenes.

Ron también dice que el grueso de la Generacion del Milenio se
encuentra a s6lo cinco afos de cruzar el umbral de los 20 afos de
edad. La conclusién es sencilla, pero aterradora para el pueblo de
Dios. Si no alcanzamos esta generacion, la Generacién del Milenio,
en los préximos cinco anos, sera mas de diez veces mas dificil alcan-
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zarlos porque avanzan rapidamente para convertirse en los lideres
del mundo sin convicciones y estandares piadosos.

El desafio es claro: El pueblo de Dios tiene que dejar todo lo que
estamos haciendo y enfocar nuestra fuerza en alcanzar a los jévenes
ahora mientras estan dispuestos a escuchar.

En realidad, Ron Luce estd alentindonos a tomar el curso de
accién mas facil. Si pudiéramos utilizar nuestros recursos para enfo-
carnos totalmente en una oleada de cinco afos para ganar a la juven-
tud, sin duda alguna que la cultura serd impactada y la Generacion
del Milenio llevara de regreso finalmente a nuestra sociedad a los
estandares piadosos, la verdad y la moralidad. Es mucho mas facil ganar
a estos jovenes ahora y restaurar la cultura hoy.

Por otra parte, si esperamos, la cultura rapidamente se tornard
mas secular, mostrando caracteristicas mds post-cristianas, y constru-
ird una profunda resistencia a la tolerancia cristiana y a la verdad.

Por favor tinase a mi en oracion sobre este llamado crucial a enfo-
carnos en la labor de alcance y en el ministerio. Por favor recuerde
que hemos sido llamados a transformar nuestra cultura con la gracia
y la verdad de Dios. Por favor considere que alcanzar a la juventud
representa nuestra meta de invertir en la préxima generacién y
prepararlos para traer transformacién a la cultura. Por favor permita
que el Espiritu despierte este urgente llamado en su corazén hoy.

Abril de 2008
(Mensajero Ala Blanca, inglés)
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ENFOQUE DE
PRIORIDAD:
LOs NINOS

Al tiempo que la Iglesia de Dios de la Profecia avanza hacia el futuro,
es vital enfocarnos en las prioridades. En la edicién de abril de 2008 del
Mensajero Ala Blanca (inglés), comparti un urgente llamado a centrar
nuestros esfuerzos en la prioridad de alcanzar a la juventud antes de
que cumplan la edad de 20 afos. El fundador del ministerio “Teen
Mania” (Mania Juvenil), Ron Luce, comparti6 este llamado en una
reciente conferencia para pastores.

La siguiente es una cita de esa edicién de abril mientras tocamos
esta urgente prioridad una vez mds: “La conclusion es sencilla, pero
aterradora para el pueblo de Dios. Si no alcanzamos esta generacién,
la Generacion del Milenio, en los proximos cinco afos, sera mas de
diez veces mas dificil alcanzarlos porque avanzan rapidamente para
convertirse en los lideres del mundo sin convicciones y estandares
piadosos.

El desafio es claro: El pueblo de Dios tiene que dejar todo lo que
estamos haciendo y enfocar nuestra fuerza en alcanzar a los jévenes
ahora mientras estan dispuestos a escuchar”.

En esa misma conferencia para pastores, en la que lideres de
renombre a nivel mundial compartieron cada dia, un asombroso inci-
dente ocurrié. Yo, personalmente, nunca habia escuchado que el
Ministerio de Nifios fuera proclamado en una conferencia para pas-
tores como un ministerio inmediato y estratégico al cual todas las igle-
sias le deben de dar prioridad. Sin embargo, en esta conferencia, en un
dia, dos lideres de talla mundial compartieron su pasién y conviccion
de que el Ministerio de Ninos deberia ser el enfoque prioritario de
toda iglesia local.

Estos dos lideres fueron el Dr. Ed Young, pastor desde hace mucho
tiempo de la Segunda Iglesia Bautista en Houston, Texas, y el Dr. Wes
Stafford, presidente de Compassion International (Compasién
Internacional). Con este trasfondo en mano resulté aun mds intrigante
ver que estos dos lideres, procedentes de puntos tan diferentes de
ministerio, sintieran la misma urgencia de hacerle un llamado a los

44



LA PRIORIDAD DE LA COSECHA JUVENIL

pastores a reconsiderar su enfoque y prioridad para alcanzar y ministrar
a los nifios.

El Dr. Stafford senalé que si nosotros no estamos planeando
alcanzar a los ninos mientras cosechamos, estamos demostrando que
no sabemos a qué se asemeja la cosecha. El compartié que en la
cosecha del mundo, uno de cada dos individuos serd un nifio —mas
del 50 por ciento. Por otro lado, el Dr. Ed Young le hizo un [lamado
a cada pastor a hacer de su iglesia un lugar que ame a los ninos ya
que Jesus claramente demostré Su amor por estos pequenitos. Ambos
lideres sefialaron claramente que ignorar la ministracién a los nifos
es la “Gran Omisién” de nuestra generacion. Y en el espiritu de
Robert Rakes, iniciador de la Escuela Dominical en Inglaterra, una de
las claves para transformar esa nacion fue la pasién por alcanzar a los
ninos.

Recordemos que los nifios son el elemento mas receptivo de la
cosecha. En la medida que alcancemos a los nifios, estamos sembran-
do la semilla para el futuro piadoso de nuestra cultura. En una cultura
impia, la ministracién a los nifos sigue siendo una puerta abierta a
menudo respaldada por padres impios. Satands esta atacando agresi-
vamente a nuestros nifos y jovenes, asi que la iglesia debe levantarse
para contraatacar con el evangelio. Muy a menudo, las iglesias que
ganan ninos también ganan los corazones de los padres con el tiem-
po.

El Dr. Stafford compartio la historia de D.L. Moody regresando
de un servicio evangelistico y reportando que habian sido salvadas dos
personas y media. Su esposa sonrié y le pregunté qué tan joven era el
nifo. Moody la corrigio y dijo: “No, fueron dos nifios y un adulto. Los
nifios tienen toda su vida para dar a Cristo”.

Cada iglesia le debe dar prioridad a los mds oI
faciles de alcanzar —aquéllos que le pueden dar M gg““#“
la mayor parte de su vida a Cristo y aquéllos que
impactaran el futuro mas significativamente.
Podemos tener el corazon de Cristo y enfocarnos
a ganar a los nifos.

Royi

Mayo de 2008
(Mensajero Ala Blanca, inglés)
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LA COSECHA JUVENIL

Esta edicion del Mensajero Ala Blanca (inglés) esta dedicada al
alcance de la cosecha juvenil, asi que concluiremos este tercer seg-
mento de “Avanzar hacia el Futuro” sobre el mismo tema.

En el primer segmento, hablamos del llamado urgente de Ron
Luce, Fundador de Acquire the Fire Ministry (Ministerio Obtén el
Fuego), a alcanzar la Generacién del Milenio antes de que cruce el
umbral de los 20 afos de edad.

En el segundo segmento, mencionamos al Dr. Ed Young, pastor de
la Segunda Iglesia Bautista en Houston, haciéndole un llamado a las igle-
sias a enfocarse en los nifios para alcanzarlos y formarlos.
Evidentemente, Dios estd despertando una pasién por la cosecha
juvenil entre mucha gente.

Sin lugar a dudas, muchos conocen la filosofia catélica de genera-
ciones que dice: “Entréguenos su hijo a la edad de cinco afios, y obten-
dremos un catdlico de por vida”. El arquitecto de esa estrategia com-
prendié muy bien el poder de alcanzar una cosecha de jovenes para
el crecimiento de un ministerio en el futuro. Nosotros también estamos
familiarizados con la axioma que dice que “nuestros jovenes son la
iglesia del manana”. Pero muchos han ajustado la misma para decir que
“los jévenes son en realidad la iglesia de hoy”. Independientemente de
cudl adagio usted prefiera, la verdad consiste en que la cosecha juvenil
es vital para el éxito de un movimiento.

Ahora bien, afadamosle a este hecho crucial una evaluacién de la
situacion que enfrentamos en gran parte del mundo occidental donde
la fe ha declinado. Una pregunta importante que deberiamos hacer
serfa, “;Como recuperamos a la cultura?” La mayoria estamos de
acuerdo con la informacion que revela que casi todo indicador de fe
ha declinado en estas Gltimas décadas.

Sin embargo, la historia cristiana senala que cuando la sociedad diva-
ga en la oscuridad, las circunstancias son excelentes para un des-
pertar. O usando las palabras de Isafas, podriamos decir: “... porque
vendra el enemigo como rio, mas el Espiritu de Jehova levantara bandera
contra él” (59:19).

sEntonces dénde iniciaria el despertar? ;Dénde encontraria el
Espiritu entrada contra la corriente del rio del enemigo? Las transfor-
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maciones culturales radicales de la historia nos dicen que la cosecha
juvenil ha sido un componente critico.

Juan Wesley le predico a los trabajadores jévenes, atin menores
de edad —que laboraban en las minas. También los registros del avi-
vamiento en la India como en la China reportan que corazones jévenes y
receptivos avivaron las llamas de la renovacién radical. Sin duda
alguna que estos informes se repiten a menudo a través de los siglos.

Mantengamos en mente que ministrar a nuestros jovenes y nifos no
es una prioridad secundaria fuera del santuario. Si tomamos con seriedad
el llamado a iluminar las tinieblas de las comunidades y culturas, tendremos
que tomar seriamente el llamado a impactar la cosecha juvenil.

Junio de 2008
(Mensajero Ala Blanca, inglés)
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LA VIDA FLUYE A
TRAVES DE LA VISION

Toda gran obra y toda gran persona estuvieron bajo la influen-
cia de una visién que los cambid, y por lo tanto, cambi6 a otros. John
F. Kennedy le dio a los Estados Unidos la visién de poner a un hom-
bre en la luna en esa década, a pesar de la imposibilidad tecnoldgi-
ca en ese tiempo.

A menudo reflexionamos sobre pasajes de la Biblia que recalcan
el beneficio de una vision. Proverbios 29:18 dice: “Sin profecia
[vision] el pueblo se desenfrena; mas el que guarda la ley es bien-
aventurado”. El pasaje de 1 Crénicas 12:32 es bien conocido por
sefialar a los hijos de Isacar, quienes eran, “entendidos en los tiem-
pos, y que sabian lo que Israel debia hacer”.

Cuando escudrinamos las paginas de la historia de la Biblia, nos
encontramos con numerosos Vvisionarios. Moisés dijo: “Deja ir a mi
pueblo” (Exodo 10:3); Abraham “esperaba la ciudad” (Hebreos 11:10);
Daniel decidié: “no contaminarse” (Daniel 1:8); los tres jovenes hebre-
os dijeron: “ni tampoco adoraremos” (Daniel 3:12); Mardoqueo dijo:
“para esta hora has llegado al reino” (Ester 4:14); Caleb dijo: “Dame,
pues, ahora este monte” (Josué 14:12); David dijo: “;No es esto mero
hablar?” (1 Samuel 17:29); Pablo vio al hombre de su vision diciendo:
“Pasa a Macedonia y aytdanos” (Hechos 16:9); Nehemias fue movido a
construir el muro; Esdras fue llamado a reconstruir el templo; Josué dijo:
“[somos capaces] de poseer la tierra” (Josué 1:11); y Jesus declar6: “el
reino de Dios se ha acercado” (Marcos 1:15) o “[He] venido para sal-
var lo que se habia perdido” (Mateo 18:11).

Mientras sencillamente hacemos mencion de estas diversas
visiones o llamados, algo viene sobre nosotros. Es absolutamente
poderoso entregarse a un suefio o propdsito mds grande que nosotros
mismos. Ese ha sido el testimonio de nuestra jornada en la Iglesia de
Dios de la Profecia.

A lo largo de los afios, muchos en esta iglesia han sido embarga-
dos por la pasién, sabiendo que Dios tenia un destino para este
movimiento asi como para ellos como individuos dedicados a dicha
causa. La quimica de un movimiento con una misién es innegable y
frecuentemente inquebrantable.
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La vision es positivamente poderosa. Podemos multiplicar ese efecto
cuando la misma proviene del cielo. Ralph Waldo Emerson dijo:
“Aquellas personas que triunfan permanecen mds entusiastas que
aquellas que fracasan. Todo gran movimiento en los anales del
mundo ha sido un triunfo del entusiasmo”.

Robert Dale en su libro Keeping the Dream Alive (Manteniendo el
Suefo Vivo) dijo: “Los visionarios son cortados por las espinas, pero
aun asi huelen las rosas; los visionarios se llenan de arena sus za-
patos, pero aun asi escuchan el oleaje del océano; los visionarios ter-
minan empapados bajo la lluvia, pero con todo buscan el arco iris;
los visionarios ven creyentes ordinarios, pero aun sienten que el reino
de Dios esta llegando a través de ellos”.

La vision ayuda a la gente a atravesar los tiempos dificiles. Fue
Isafas quien escribi6 en el afilo que murid el rey Uzias —un dia triste
para Israel. No obstante, él escribié sobre una vision duradera que
trascendi6 a la pérdida de un gran lider. Winston Churchill pudo infundir
vision en Inglaterra cuando la alianza de Hitler estaba invadiéndola y
las bombas estaban cayendo. El recorrié Londres con un megéfono,
declarando: “jEsta es la mejor hora para Inglaterra! Le ganaremos esta
batalla al enemigo. Haremos la guerra por mar, por tierra y por aire,
en las aldeas, y en las ciudades. No pararemos hasta que hayamos
vencido a este enemigo”.

Sin duda alguna que lo opuesto también es verdad. Existe la
maldicion de la falta de vision. Si no hay una vision en la cual enfo-
carse, los lideres a menudo pelean pequenas disputas, se mueven de
crisis a crisis, viven resolviendo problemas, se convierten en los arbi-
tros de la iglesia, siguen modas pasajeras —la busqueda de todas las
cosas nuevas, moviéndose repentina e incontrolablemente de cada
nueva idea a la siguiente, y repiten el pasado— atados a la tradicion,
paralizados para embarcarse en la jornada de la vision, sintiendo
confort de los mismos programas y las mismas rutinas.

La vision abraza el Ilamado de Dios para Su pueblo a moverse
hacia adelante. Considere llamados tales como “Id por todo el
mundo” (Marcos 16:15); o “Los reinos del mundo han venido a ser
de nuestro Sefor” (Apocalipsis 11:15); o “Las puertas del Hades no
prevaleceran contra ella” (Mateo 16:18).

El Dr. David Livingstone cit6 las palabras de la visién de Moffet
el misionero africano: “Me pongo de pie y veo los fuegos de 1,000
aldeas jamas tocadas por el evangelio”.
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La visién invita a la participacion. En 1 Samuel 14, Jonatdn tuvo
una visién de avanzar agresivamente cuando todo Israel se encontra-
ba en el modo pasivo. Su paje de armas capt6 la visién y participé
activamente en la realizacién de ese dia de victoria. “Dijo, pues,
Jonatan a su paje de armas: Ven, pasemos a la guarnicién de estos
incircuncisos; quiza haga algo Jehova por nosotros, pues no es dificil
para Jehova salvar con muchos o con pocos” (1 Samuel 14:6).

La visién reemplaza las viejas rutinas. La vision es la diferencia
entre un monumento y un ministerio. Un monumento es erigido para
recordar el pasado y meditar. Es histérico, pasivo, reflexivo; no es
contempordneo, activo ni atractivo. Es como la diferencia entre un
edificio y un cuerpo. Un edificio puede albergar un cuerpo, pero un
cuerpo es mucho mas que un edificio. Un edificio es el resultado
final, a menudo un monumento: un cuerpo usa un edificio como un
comienzo del ministerio, reproduciendo e impactando vidas.

Las visiones valiosas edifican sobre el pasado, hablan a las necesi-
dades, desafian a la gente, proporcionan direccion, atraen a las per-
sonas, unen esfuerzos, dan energia, traen cambio, y llevan el mi-
nisterio hacia adelante.

Robert Dale sefala en su libro, Keeping the Dream Alive
(Manteniendo el Suefo Vivo), que toda organizacion pasa por ciclos.
El primer grupo es sobrecogido por una “causa”, la cual se convierte
en la motivacion para todo lo que se hace. Dicha causa resulta en
una oleada de energia expresada en forma de pasion y atrae aun mas
adherentes. El movimiento es iniciado y se dispara hacia arriba rapi-
damente. Mientras el crecimiento continda, vienen las necesidades
de organizacion, estructura y politicas. El nivel de crecimiento del
movimiento disminuye gradualmente segiin se consume mas energia
internamente. Si el impulso continda disminuyendo, se llega a una
estabilizacion seguida por el estancamiento y finalmente ocurrira el
deterioro.

La respuesta para los movimientos que se encuentran en las eta-
pas mencionadas anteriormente es recapturar la “causa” que una vez
encendio el origen y la vida del movimiento. Si alejarse de la “causa”
consume la vida, indica entonces que la restauracion de dicha
“causa” trae renovacion y vida otra vez. La Iglesia de Dios de la
Profecia se encuentra actualmente en dicha fase de restauracion de la
vision. Nuestro regreso a la cosecha ha comenzado a restaurar la
fuerza de vida de nuestro ministerio y movimiento.

Hoy esta iglesia estd allegdandose mds y mas al [lamado de la

50



VisidN

cosecha y la expansién mundial del reino. Nosotros estamos edifi-
cando sobre nuestro fundamento en Cristo —Su llamado del evange-
lio, profundas convicciones de santidad, la experiencia pentecostal,
la compasién misionera mundial, la unidad de “todas las naciones”,
y el hambre por la unidad cristiana.

Lo que Dios colocé dentro de nosotros como ADN divino hace
mas de un siglo estd siendo renovado por el Espiritu Santo en esta
hora crucial. Nuestro destino yace adelante al tiempo que nos uni-
mos a nuestro Salvador en la mas grande era de cosecha que este
mundo haya conocido jamas. Unicamente nosotros podemos hacer
nuestra parte.

jQué cada puesto de avanzada del ministerio a través de la red
mundial de esta iglesia se levante para trabajar por la “causa y llama-
do” de nuestro Sefor y Rey! Y que en nuestros corazones resuene el
canto: “a Dios sea la gloria ahora y siempre”.

MESSENGER

Julio de 2008
(Mensajero Ala Blanca, inglés)
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SEGUNDA PARTE:

MENSAJES SOBRE
EL ESTADO DE LA IGLESIA

Esta seccion fue compilada de los mensajes sobre el
“Estado de la Iglesia” dados por el Supervisor
General Randall E. Howard en las reuniones

conjuntas de los Presbiteros Generales,
Lideres Internacionales de Oficinas y
diferentes Comités de Asamblea durante

sus reuniones anuales de octubre de 2006 y 2007.



VISION PARA LAS OFICINAS
INTERNACIONALES

LA COSECHA: NUESTRO VALOR CENTRAL

Creo que el [lamado a la cosecha ha sido un Ilamado divino para
esta iglesia, pero no sélo para nosotros. El Espiritu ha estado Ilamando a
todo el pueblo de Dios a escuchar y responder en estos Gltimos dias
a dar prioridad a la cosecha. Dios esta haciendo una obra de signifi-
cado mundial e incluso de trascendencia para el fin de los tiempos.
Aquéllos que respondan a este [lamado saldran con Dios a segar la
gran cosecha que Fl estd iniciando por todo el mundo.

La Iglesia de Dios de la Profecia ha respondido a este Ilamado
durante la Gltima década y hemos experimentado progreso en la labor del
alcance como nunca antes.

Permitame decir que esto no ha tenido nada que ver con la habilidad
de nuestra red o con el conocimiento experto de la obra del evange-
lio a la que hemos contribuido. Este es un maravilloso tiempo de Dios y
todos los que nos envolvamos y participemos estaremos segando
como si fuésemos la barca que no puede contener los peces atrapa-
dos después de sencillamente seguir las instrucciones del Maestro. No
existe lugar a dudas de que esto es de Dios y lo que El estd haciendo
no tiene tanto que ver con nosotros ni con lo que hayamos hecho.

Ahora bien, por algtin tiempo nosotros hemos estado participan-
do de la cosecha, no debido a lo que hayamos hecho, sino como be-
neficio del mover de Dios en el mundo. Hemos agotado nuestros
recursos. Somos un movimiento joven en las naciones. No sélo somos
jovenes en ministros, sino que somos joévenes en nuevas iglesias, en
nuevas naciones, en gobierno nacional y en nuestros sistemas de apoyo.

Es tiempo de ensenar, madurar, e implementar estructuras de apoyo;
de desarrollar lideres, y de proveer para la longevidad en este tiempo
de cosecha. Somos fuertes en muchas maneras. Estos jovenes lideres,
iglesias y naciones sienten que somos parte de una movil y flore-
ciente obra de Dios. La mayoria de ellos estan viendo a Dios obrar y
esto afirma que nuestro plan de accién como movimiento ha emana-
do de Dios.

Poseemos una red mundial poco comun entre las organizaciones
internacionales de la actualidad. No obstante, debido a que no nos
pertenece, no debemos enorgullecernos por ello, sino que debemos
tenerlo como testimonio de lo que Dios ha colocado en nuestros
medios desde nuestros inicios, fomentandolo a lo largo de la jorna-
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da. Este factor nos impulsé hacia adelante cuando decidimos poner
en practica el nivel de liderazgo de los Presbiteros Generales. Dicho
liderazgo ha hecho posible que trabajemos en el ambiente emocio-
nante de la cosecha de la manera en que lo hemos hecho. Sin esto,
habriamos estado tratando de abarcar tanto en la administracién
mundial que no hubiéramos podido manejar lo que hemos visto a
Dios hacer realidad.

Aun cuando testificamos acerca de como Dios ha usado este
nivel de liderazgo, debemos dar un vistazo atrds, a los pasados
diez anos y estudiar los proximos diez afios que se avecinan para
darnos cuenta que este nivel necesita continuar progresando, desarro-
[landose y creciendo en su habilidad para administrar la cosecha, lle-
var a la madurez y preparar mds lideres. En muchos aspectos, nos
encontramos en el mismo lugar en el que estabamos hace 12 afos. En
aquel momento, entramos a una nueva estructura de liderazgo mundi-
al y ahora vemos los beneficios. En este momento al ver este nivel de
forma mds clara, podemos participar aun mas en lo que Dios esta
haciendo sobre la tierra.

La cosecha es nuestro principio mds importante. Defino la cosecha
para la Iglesia de Dios de la Profecia como: a) establecer iglesias o b)
cultivar la cosecha en las iglesias actuales.

El Dr. Lamar Vest, otrora Supervisor General de la Iglesia de Dios,
dijo en una reunion a la que asisti: “Estoy mds a favor de la evange-
lizacién que del evangelismo”. Este fue un momento de inspiracion.
Para la Iglesia de Dios de la Profecia esto quiere decir que somos un
movimiento establecedor de iglesias. Algunos pueden fijar estratégi-
camente como objetivo los grupos de personas no alcanzadas.
Existen otros que pueden proclamar el evangelio en proyectos exten-
sos, y aun otros que pueden estar envueltos en una multitud de ma-
ravillosos ministerios evangelisticos. Yo aprecio todos estos ministerios,
aunque al mismo tiempo comprendo dénde radica nuestra fuerza, o
sea, lo que Dios ha usado en nosotros efectivamente —el simple
establecimiento de iglesias que da inicio— en el lugar en el que nos
encontramos hasta el lugar en el que encontramos dénde esta la
oportunidad.

Nuestro crecimiento en el mundo estd teniendo lugar alli donde
estamos estableciendo iglesias. Como promedio, por cada cuatro
iglesias, la Iglesia de Dios de la Profecia tendra una nueva misién en
un nuevo campo. Eso significa que estaremos dando a luz constan-
temente y es saludable. Un organismo tiene que estar reproducién-
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dose constantemente. La unidad mas fundamental de la vida ensefia
este simple precepto de vida. Las células se reproducen. Lo mismo
ocurre con la Iglesia de Dios de la Profecia —nuestra vida es plantar
iglesias donde podamos.

Esta ha sido la intencion al declarar que la cosecha es la prioridad
nimero uno. Sin duda, existe mas que podriamos decir con respecto
a apoyar esta necesidad, tal como las 3,000 iglesias que no cuentan
con un edificio. Con todo y eso reconocemos que nuestro mandato
es establecer y cultivar las iglesias ya existentes.

DESARROLLO DE LIDERAZGO:
NUESTRO VALOR CENTRAL

Puesto que la cosecha ha sido tan abundante, nuestra segunda priori-
dad muy bien podria ser la primera. Esto demuestra cuan vital es el
desarrollo de liderazgo para la Iglesia de Dios de la Profecia en los
préximos diez anos. Tenemos la responsabilidad de formar lideres para
mantener el ritmo de nuestra participacién con Dios en la propa-
gacion mundial de Su evangelio.

En este punto donde nos encontramos, podriamos decir que en
algunos lugares tenemos el crecimiento pero no tenemos tantos
lideres preparados. No digo esto para condenar o despreciar lo que
se ha hecho en la cosecha. Lo digo Ginicamente para describir la rapi-
dez con la cual hemos crecido y para recalcar el alto grado de prio-
ridad al que tenemos que responder como iglesia.

En una conversacién que tuve con David Bryan, Director de Alcance
Mundial, Annette Taylor, Directora del Ministerio de Comparieros en la
Cosecha, y con N'tambwe Beya, Supervisor Nacional de la Republica
Democrética del Congo, tocamos un factor clave. El Obispo Beya nos
comparti6 que cuando ellos envian un equipo evangelistico, estan
seguros de que al menos una iglesia sera plantada, y a menudo mas.
Luego de lo cual le pregunté: “;A quién ponen de pastor en la nueva igle-
sia?” El nos dijo que en ocasiones sencillamente asignan al creyente que
tiene mas madurez espiritual.

Este no es un fenémeno nuevo, pues cuentan los misioneros que en
el gran avivamiento de la China, los nuevos creyentes a menudo se ven
obligados a servir como pastores. También es frecuente que hombres y
mujeres fueran asignados lideres regionales de iglesias, las cuales tenian
solamente meses de haber sido plantadas, y que los pastores fueran mas
jovenes que el joven lider regional. Esta misma situacion estamos
enfrentando en la Iglesia de Dios de la Profecia. Por una parte, esto sig-
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nifica que nos encontramos en la increible zona de cosecha, y alabamos
a Dios por el privilegio que nos ha dado. Sin embargo, esto quiere decir
que hemos sido l[lamados a hacer todo lo que esté a nuestro alcance
para facilitar y dirigir el progreso de apoyo a estas nuevas iglesias en la
formacion de sus pastores.

Permitame sefialar dos ejemplos mds de nuestras propias filas para
subrayar este gran desafio. Nuestra segunda mds grande region de
cosecha en el mundo es la antigua zona soviética. En un periodo de 12
anos, ellos han crecido hasta alcanzar una membresia de mas de
100,000 personas. No fue coincidencia escuchar el reporte en el que se
refleja que en los tltimos dos afos han fundado cuatro centros de entre-
namiento ministerial —colegios biblicos. En algunas éreas, ellos com-
parten el mismo testimonio que hemos oido de la Republica
Democrdtica del Congo o de la China. Ellos han sentido esta presion y
estan respondiendo por fe, en la mejor forma que pueden para satisfa-
cer la necesidad mediante la gracia de Dios. ;Podriamos hacer menos
seglin consideramos la misién, los valores, la visién y la asignacién de
recursos?

El otro ejemplo que deseo compartir es la historia de Indonesia y
la pasion y vision que tiene Peringatan Zebua para capacitar pastores
que establezcan iglesias. El hermano Zebua inicié una red de entre-
namiento para producir equipos evangelisticos plantadores de igle-
sias. El centro principal ha establecido cuatro centros en cuatro grupos
de islas en Indonesia. El centro principal es el modelo, ellos han...

e establecido una iglesia mediante su practica de
entrenamiento evangelistico;

e abierto un restaurante de tallarines, venta de pan
y una granja de cerdos para financiar su mision;

e establecido un centro de atencién infantil dirigido
a plantar una segunda iglesia;

e establecido un colegio biblico para entrenamiento
superior acreditado;

e reclutado talento juvenil fuera de la iglesia para
esta oportunidad de entrenamiento visionario; y

e preparado un liderazgo joven y talentoso a través
de este ministerio.

El punto es que necesitamos esto en la Republica Democratica del
Congo y en muchas otras naciones africanas en donde el crecimiento es
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extenso, y los jovenes lideres pierden su fuerza a causa de las severas
realidades econémicas. Muchos lideres africanos estan estirando
cada ddlar para entrenar lideres porque se encuentran en el terreno
donde ven la gran necesidad de equipar a aquéllos que segaran la
cosecha en las décadas por venir.

La mayoria se da cuenta de que este tiempo de cosecha enviado
por Dios continuard por varias décadas mds. La primera etapa estd llegan-
do a su fin, una en la cual evangelistas totalmente incapacitados han
segado extensamente mientras el hambre por Cristo ha aumentado.
Cuando estuve de visita con el Obispo James Kolawole en las calles
de lo que yo llamo la mas grande y magnifica ciudad cristiana del
mundo, Lagos, Nigeria, escuché su clamor de que necesitamos pastores
que puedan dirigir a estos creyentes a ministerios locales bien estable-
cidos, debemos tener edificios y movernos de los caminos cenagosos
a las calles y autopistas. Tenemos que levantarnos y responder a
través de las finanzas que podemos dar por fe, actuando con propési-
to y no para sobrevivencia, y, finalmente, confiar que Dios cumplira.

Por lo tanto, en cuerpo vy espiritu, el Desarrollo de Liderazgo se
une a la Cosecha como el doble mandato vital para este tiempo en la
Iglesia de Dios de la Profecia. Estos dos constituyen nuestra vida y alien-
to. Son nuestros valores centrales. Si damos un vistazo atras en nuestra jor-
nada es interesante notar que podemos ver facilmente dénde los mismos
han mantenido su prioridad muy a menudo a pesar de los factores
distrayentes.

MOTIVACION PARA LA COSECHA

“Alzad vuestros ojos y mirad los campos, porque ya estan blan-
cos...” (Juan 4:35).

La cosecha constituye el llamado de Dios para Su pueblo
(mundo) hoy. Para mi, este es el principio que conmueve mi corazon.
Este es el valor central de nuestro llamado. A través de los afios, me
he dado cuenta de que fuimos a) muy bendecidos en ser parte de este
gran tiempo de cosecha y que b) no pudimos segar todo lo que estaba
ahi. Ahora bien, eso suena asombroso para una pequefia organi-
zacién de 320,000 miembros a nivel mundial en 1994 misma que 14
anos después sobrepasaria el millén.

Sin embargo, es asombrosamente cierto que no hemos segado
todo lo que debiamos. Alguien pudiera preguntarnos, “;Por qué?”
Dios mismo pudiera también hacernos esa pregunta. Quizas se debi6
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porque a pesar de todo lo que hicimos, este cuerpo entero no se
dedicé plenamente a la cosecha y a responder a las oportunidades
con suministros.

sComo lo debiamos hacer? Cada iglesia local deberia escuchar
que podemos segar cientos de miles de almas ahora si tan sélo nos
unimos y hacemos todo lo necesario para llevarlo a cabo. Esto podria
ser evocador de las épocas de las Guerras Mundiales cuando cada
comunidad era abrumada con un solo objetivo —nuestros hom-
bres estaban en la guerra, y necesitibamos hacer todo lo que
pudiéramos en muestra de apoyo. Las mujeres dirigian las fabricas,
reciclaban neumaticos y todo lo demas posible, arreglandoselas con
muy poco, comprando bonos del gobierno estadounidense con su
propio dinero, y mas. ;Por qué? Ellas lo hicieron para apoyar el
esfuerzo desesperado de la Guerra Mundial.

Ciertamente, el ejemplo de la Guerra Mundial es extremo, pero
el precepto biblico nos dice: “Dad, y se os dara...” (Lucas 6:38) o
“... abriré las ventanas de los cielos...” (Malaquias 3:10). Sin duda
alguna que nuestra respuesta a lo que Dios estd haciendo traerd Su
bendicién sobre nosotros rapidamente. Cuando nos unimos a El en
cualquier jornada, podemos estar seguros que siempre tendremos Su
incalculable bendicién.

;Y como ve Dios esto? El ha abierto las naciones como nunca
antes. El ha preparado este dia de oportunidad para que Su evangelio
sea difundido mas rapido que nunca. El ha derramado Su Espiritu para
investir a Su pueblo en la medida que continda su labor en el reino.
El ha derribado muros de divisién para que Su reino pueda segar la
cosecha armoniosamente. Dios ha hecho todo esto y aun mas para
asegurarse que vamos a segar esta cosecha para Su gloria.

;Cémo entonces ve Dios nuestro crecimiento? ;Podria El decir:
“Espero que ellos respondan como lo hicieron en el tiempo de la
Guerra Mundial, dirigiendo todas sus energias hacia el movimiento evi-
dente que Yo he levantado en la tierra porque la cosecha sera mas alla
de su imaginacién”?

sQué cree haria Jesus si estuviera aqui en la tierra y supiera que
Dios ha orquestado este tiempo como la era mas grande para la
difusion del evangelio Jamas conocida? Nosotros sabemos que de
acuerdo a Juan 5:19 El se unird a Su Padre en la cosecha.

Si, la cosecha es el valor central. En realidad, no existe otro valor. El
desarrollo de liderazgo se convierte en un valor sélo cuando lo
vemos como a) el equipar lideres para hacer discipulos al tiempo que
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ganamos a los perdidos, y b) es impuesto sobre nosotros debido a la
gran cosecha sin pastores.

La Gran Comision es integra, incluye ganar y hacer discipulos,
bautizar y ensefar todas las cosas. El adiestramiento neotestamen-
tario no tiene conectividad si no esta unido a la cosecha y en alcan-
zar a los perdidos. Si carece de estos puntos esenciales, se convierte
entonces en lo que ha sido el discipulado durante los tltimos 1,000
aflos —ensefiarnos y entrenarnos a nosotros mismos. Sin embargo, si
el evangelismo es su punto de anclaje, entonces el discipulado viene
a ser significativo y vital. No hay duda alguna que estamos en necesi-
dad de tropas, asi que tenemos que adiestrar a los nuevos conversos
y enviarlos al frente.

e La cosecha es el llamado.

e iProclamar a Cristo como Salvador y Sefor!

e Cooperar con todo aquél que cree en el
poder del evangelio!

e {No distraerse con asuntos menores!

e jConcentrar todas las energias y recursos
para la causa!

e Estos son los Gltimos dfas!

Nuestro otrora Supervisor General Billy Murray amaba la metafo-
ra sobre la cosecha. Ciertamente, un granjero desempefa muchas
labores. Fl opera y arregla maquinaria pesada, construye graneros,
cobertizos, gallineros, etc. También siembra cultivos, fertiliza, irriga y
cava canales de riego. Vende en el mercado, hace envios, fleta y con-
trata. Es un veterinario, cria ganado, lo conoce y se preocupa por
cuidarlo. También es un contador, lleva los libros, hace pagos y fac-
tura. También es un supervisor, contrata trabajadores, despide, dirige
y planifica. Es un meteorélogo, observa, estudia y predice el clima.
Sin embargo, cuando llega el tiempo de la siega, él se concentra en
una sola cosa —jrecoger la cosecha!

Sélo bajo esta motivacion es que la asignacion de recursos entra
en cuestion. Un amigo me dijo que el presupuesto no es la fuerza
impulsora del valor de la cosecha. Le doy gracias por habérmelo
recordado porque al examinar mi pasién, me di cuenta que él estaba
en lo correcto. La pasion impulsora para mi no tiene nada que ver
con el presupuesto. Si tuviéramos 100 millones de délares, el llama-
do a la cosecha demandaria que debemos asignar una gran parte a la
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misma.

De manera que en el entorno de esta gran obra de Dios, nuestro
maravilloso privilegio es saber, ;de qué manera asignamos nuestros
recursos debidamente? A continuacion trataremos con esta pregunta.

EL AMBIENTE DE LAS
OFICINAS INTERNACIONALES

Limitaciones Financieras de la Oficina

Todos quienes trabajan en torno a las Oficinas Internacionales
saben que hemos sentido el desafio de ministrar en un ambiente de
limitaciones financieras. Por supuesto que esto no es nuevo para
los ministerios cristianos. Durante los Gltimos cinco afios, los
presupuestos se han mantenido casi igual mientras que los sueldos y
otros costos siguen aumentando. Varios han dicho que nos estamos
aproximando a un tiempo cuando Ginicamente podremos pagar el sueldo
de nuestro personal, el mantenimiento de los edificios y mantener las
oficinas abiertas. Esto podria ser un tanto extremo, no obstante, existe
en ello un elemento de realidad que ha sido experimentado por la
mayoria de lideres de ministerios. Sin duda alguna, esto ha resultado
en que los lideres de ministerios reaccionen en diferentes maneras.

Existen varios términos militares que podriamos usar para
describir nuestra situacién. Atrincherarse era cuando las tropas en la
Primera Guerra Mundial se protegian en trincheras de defensa para
mantener sus posiciones frente a circunstancias dificiles, tal vez en
espera de que sus aliados les enviaran mas tropas. Esta ha sido, posi-
blemente, una actitud en las Oficinas Internacionales. Hemos estado
en espera de mas recursos financieros para llevar a cabo mayores
actividades ministeriales.

Otra palabra que podriamos usar es replegarse. Puede que
algunos lideres de ministerios hayan decidido que el alcance del mi-
nisterio anteriormente realizado era demasiado pesado para este
ambiente de recursos limitados, y por lo tanto, han reducido los ser-
vicios, tratando de encontrar un nivel de actividad que sea sus-
tentable hasta que haya un cambio en el cuadro financiero.

Otro de los términos que pudiera ser usado para explicar que la
recaudacion de fondos ha sido un método elegido donde los lideres
de ministerios hacen conexiones con el campo son los bonos de
guerra. Esto se llevé a cabo en un intento por recaudar fondos, de ese
modo respaldando otros planes en el ministerio. Tenemos que darle
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crédito a estas recaudaciones de fondos por ser mas proactivas,
aunque hasta la fecha no han respondido a las necesidades.

Aunado a esto, las emociones implicadas al trabajar en este
ambiente han causado un impacto evidente en el estado de animo.
Esto es normal cuando las limitaciones mas alla del control de uno
obligan a cambios en el comportamiento. La frustracién es comdn,
asi también la actitud defensiva hacia el ministerio de uno, la pasivi-
dad proveniente de una senal de desesperanza y el territorialismo
cuando cada ministerio trata de preservar lo que hace. Todas estas
emociones son normales; no obstante, todos estamos de acuerdo en
que no son saludables para las Oficinas Internacionales como un
todo, ni para los ministerios individualmente.

En resumen, afrontamos un ambiente de limitaciones financieras, el
cual no sélo ha traido una disminucién en la capacidad de
rendimiento sino que también ha traido repercusiones emo-
cionales y psicoldgicas en nuestro desempefio como lideres de mi-
nisterios. Otra vez, esto es normal, y no esta dirigido a condenar a
ningun lider o ministerio . Sin embargo, todos estamos de acuerdo en
que no podemos permanecer igual si este ambiente de limitacién
financiera continda.

La dltima reestructuracion efectuada en 1996-97

:Con qué frecuencia se debe evaluar la efectividad del liderazgo de
una organizacién? Las Oficinas Internacionales fueron revisadas y
reestructuradas en cierta medida en 1996-97. Eso se llevé a cabo hace
diez afos. Todos estamos conscientes de que cambios dramaticos nos
acompanaron en ese transcurso de diez afos.

En el documento preparado para la Asamblea General de 1996,
Reestructuracion Oficial del Liderazgo de las Oficinas Internacionales
—Estamos Cambiando...Todavia Somos lo Mismo”, la siguiente
declaracion fue emitida en la introduccién: “Fue reconocido y decla-
rado oficialmente en 1989 que habia una necesidad de reestructurar
el liderazgo central de la iglesia a fin de reflejar con mayor precision
la naturaleza mundial de la iglesia y de ser fieles mayordomos de los
recursos que Dios nos ha confiado”. El documento también manifesto:
“Deseamos funcionar dentro de los principios de liderazgo hallados
en el Nuevo Testamento. Por lo tanto, queremos operar flexiblemente,
en respuesta al Espiritu Santo, y con un entendimiento de los tiempos.
Estamos comprometidos a la continua evaluacion de nuestra relevan-
ciay efectividad y a la posibilidad de adaptar nuestras funciones como

61



VISION PARA LAS OFICINAS INTERNACIONALES

sea necesario a fin de servir mejor a la iglesia”.

Sin lugar a dudas, después de una década, una evaluacién y raciona-
lizacion de las Oficinas Internacionales nos ayudaria a actualizar y
reajustar nuestros valores centrales.

Cosecha, Norteamérica

Es evidente que las Oficinas Internacionales no son las tnicas que han
experimentado limitaciones financieras. Las oficinas de estado en
Norteamérica se han sentido restringidas y menos capaces de finan-
ciar el liderazgo ministerial, y mas importante atin, menos capaces de
financiar la labor de alcance, trabajo misionero y el establecimiento
de iglesias. Se ha demostrado que el establecimiento de iglesias es el
mejor vehiculo de crecimiento para cualquier movimiento; y en la
Iglesia de Dios de la Profecia, nuestra informacién histérica muestra
que donde hemos plantado nuevas iglesias, hemos tenido crecimien-
to. Lo opuesto también es cierto. Nuestra capacidad para financiar el
nuevo crecimiento ha sido impactado, y esto debe ser abordado.

Mas recientemente, Norteamérica ha mostrado buenas sefales
de crecimiento, y alabamos al Sefior por ello. Pero este cambio po-
sitivo no ha negado la necesidad de fondos; en todo caso, ha suscita-
do una vez mas esos sentimientos tanto asi que los supervisores que se
habian acostumbrado a pocos fondos y pocas oportunidades ahora ven
buenas oportunidades pero poco financiamiento.

Tanto en 1998 como en el 2000, el Comité Administrativo tomé
medidas para subvencionar el establecimiento de iglesias en
Norteamérica. Esto fue, en parte, debido al llamado de auxilio para
apoyar la labor de alcance. Esta posiblemente fue la primera vez en
décadas que una aportacion de este tipo fue dirigida a Norteamérica
para una necesidad tan especifica como lo es el establecimiento de
iglesias. Los resultados fueron positivos, y mas se ha previsto este afio.
El liderazgo general de la iglesia tiene la responsabilidad de conside-
rar estas necesidades como parte de su mandato de administrar los
fondos disponibles hacia nuestros Ilamados y valores.

Cosecha, Las Naciones del Mundo

Histéricamente, las Oficinas Internacionales han tenido la
responsabilidad de apoyar el alcance mundial de misiones de la igle-
sia. Nuestro departamento de finanzas llevé a cabo un estudio que
revela que nuestro apoyo hacia la cosecha ha aumentado en un cinco
por ciento durante diez anos, mientras que la labor de alcance ha cre-
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cido en un 275 por ciento.

Mucho se podria decir acerca de la necesidad de apoyo entre las
naciones de la Iglesia de Dios de la Profecia, pero creo que la mayoria
esta de acuerdo en que la necesidad es real. Y una vez mas, el li-
derazgo general de la iglesia tiene la responsabilidad de considerar
estas necesidades como parte de su mandato de administrar los fon-
dos disponibles hacia nuestros Ilamados y valores.

Actualmente, estos factores conforman el ambiente (entorno) en
que vivimos en la Iglesia de Dios de la Profecia, y mas especifica-
mente, en las Oficinas Internacionales. Otros factores se podrian iden-
tificar en un estudio mas profundo, y aceptamos ese tipo de informa-
cién. Pero segln reflexiono en esto, parece evidente que los fondos
que actualmente entran a las Oficinas Internacionales asumen la
carga en cierta medida de las tres entidades que hemos mencionado:
los ministerios de las Oficinas Internacionales en este tiempo
econémicamente limitado, el alcance de las naciones, y el alcance
de Norteamérica.

PREGUNTAS DE RESUMEN

;Qué del ambiente de las Oficinas Internacionales? ;Podriamos
permanecer como estamos el tiempo necesario hasta que llegue el
apoyo suficiente? ;Es buena mayordomia creer que simplemente
debemos mantenernos mientras esperamos dias mejores en el futuro?
sPodriamos sobrevivir a los traumas emocionales, psicolégicos y
espirituales mientras permanecemos en este ambiente? ;Seremos
efectivos y relevantes con una mentalidad de “mantenimiento”? ;Es
peligroso poner en suspenso la inspiracién hasta que hayan fondos
suficientes? ;Deberiamos hacer una evaluacion ahora después de
diez anos? ;Podriamos identificar nuestro proposito de existencia y
enfocar nuestros esfuerzos mas efectivamente? ;Hay cosas que
pudiéramos hacer con recursos limitados si decidimos actuar
estratégicamente con lo poco que tenemos?

Afrontamos el desafio de pasar de una organizacién pequefa a
un ministerio grande y multinacional, de una organizacién basada en
Norteamérica a una organizacién de funcionamiento global, y de una
operacion sostenida por Norteamérica a una operacion sostenida por
el mundo. Tenemos ante nosotros la oportunidad de afirmar clara-
mente nuestros valores y visioén y de llevarlos a cabo efectivamente.

Nos encontramos en un maravilloso umbral, una era de oportu-
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nidad para la Iglesia de Dios de la Profecia. Podemos optar por avan-
zar hacia el futuro, pero lo lograremos mas eficazmente uniéndonos a
la visién, abrazando una causa comun, dejando a un lado nuestros
caminos individuales y adoptando una unidad de propésito juntos.
Podemos dejar a un lado el individualismo y trabajar con sinergia y sa-
crificio por una sola causa. Podemos madurar de una coleccién de
ministerios que sobreviven a un esfuerzo conjunto unido. Podemos
movernos de la auto-dependencia que impulsa nuestros ministerios a
la participacion en equipo con una misién especifica que cumplir.
Podemos eligir el trabajo en equipo, la comunicacion y la cooperacién
—Ilos enemigos del individualismo, pero los aliados de la unidad.

La visién necesita estrategia para que lleve a cabo su trabajo, al
igual que el cuerpo necesita un esqueleto para que le proporcione
su movimiento. Si el cuerpo no tiene esqueleto, es evidente que no
podria funcionar. Asi pues, estas oficinas necesitan estrategia para lle-
var a cabo nuestra vision. La estrategia libera a la iglesia para que
avance hacia la visién asi como los huesos le dan movimiento al
cuerpo.

Hoy tenemos la oportunidad de dar otro paso. Tenemos la oportu-
nidad de nombrar nuestra misién, enumerar nuestros valores cen-
trales y proyectar las metas de nuestra visién para los préximos seis a
diez afos, asignando nuestros recursos limitados en formas que
puedan ser maximizados para la cosecha y para la gloria de Dios.

Aqui en las Oficinas Internacionales, estamos adoptando las sigui-
entes nueve filosofias que nos ayudardn a guiar nuestros esfuerzos
para servir mas eficazmente:

e Enfocar los esfuerzos en la cosecha

e Enfocar los esfuerzos en el desarrollo de liderazgo
como un medio de mejoramiento para la cosecha
Ejercer la pluralidad

Enfocar el servicio al campo como una prioridad
Enfocarnos en el desarrollo de lideres en vez de laicos
Establecer el orden de prioridad de los ministerios a través
de los valores

Devolver al campo

e Sinergia para maximizar la efectividad

e Demostrar un profundo amor por este movimiento.
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